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दि ओरिएंटल इंश्योिेंस कंपनी लललिटेड. 

(कॉपोिेट कायाालय), ब्लॉक-IV, प्लेट-ए एनबीसीसी कायाालय परिसि,  
ईस्ट ककिवई नगि, नई दिल्ली-110023 

       लसन: U66010DL1947GOI007158   
वेबसाइट: www.orientalinsurance.org.in 

 
संदर्भ संख्या: ओआईसीएल/र्र्ती/2025                                   ददनांक: 01.08.2025 
 

  
दि ओरिएंटल इंश्योिेंस कंपनी लललिटेड 

िें 500 सहायकों की भर्ती  
 

  
दद ओरिएंटल इंश्योिेंस कंपनी लललिटेड, जो र्ािर्त सिकाि के पूर्भ स्वालित्व वाली र्तथा सावभजननक के्षत्र की एक अग्रर्ी 
साधािर् बीिा कंपनी है, पात्र अभ् यर्थथभय   से र्तरृ्तीय वर्भ  िें सहायक  की र्र्ती हेर्तु आवेदन आिंत्रत्रर्त किर्ती है। उक् र्त 
का कायभक्रि ननम् नानुसाि हैं:- 
  

घटनाए ँ िहत् वपर्ा तर्तथिया ं

ऑनलाइन पंजीकिर् औि आवेदन शुल्क का र्ुर्र्तान 
02.08.2025 से 17.08.2025 (दोन  नर्तर्थथया ं
सम्म्िललर्त) 

दटयि I (प्रािंलर्क) ऑनलाइन पिीक्षा की संर्ाववर्त नर्तर्थथ  07.09.2025  

दटयि II (िुख्य) ऑनलाइन पिीक्षा की सरं्ाववर्त नर्तर्थथ  28.10.2025 
 

कॉल लेटि डाउनलोड किें प्रत्येक पिीक्षा की नर्तर्थथ से 7 ददन पूवभ 
(संर्ाववर्त) (दटयि I एव ंदटयि II पिीक्षा) 

  
अभ् यथिायों  को सलाह िी जार्ती है कक व ेवववि् औि अद्यर्तन जानकािी के ललए तनयलिर्त रूप से कंपनी की अथिकृर्त 
वेबसाइट https://www.orientalinsurance.org.in स ेसंपका  बनाए िखें ।  
 
अभ्यथिायों को केवल ऑनलाइन िाध्यि से ही आवेिन किना होगा। ककसी अन्य िाध्यि/र्तिीके से आवेिन स्वीकाि नही ं
ककया जाएगा। 
  
चरंकक ललवपकीय संवगा िें भर्ती िाज्य/संघ िाज्य के्षत्रवाि आिाि पि की जार्ती है, इसललए अभ्यथी केवल एक िाज्य/सघं 
िाज्य के्षत्र िें रिम्क्र्तय  के ललए आवेदन कि सकर्ते हैं औि उन्हें ओरिएंटल इंश्योिेंस कंपनी लललिटेड द्वािा आवंदटर्त उस 
ववशेष िाज्य/संघ िाज्य के्षत्र के कें द्र से ही ऑनलाइन पिीक्षा िें शालिल होना होर्ा। उदाहिर् के ललए, िाजस्थान िाज्य 
िें रिम्क्र्तय  के ललए आवेदन किने वाले अभ् यथी केवल िाजस्थान कें द्र को ही चुन सकर्ते हैं औि उन्हें केवल उसी िाज्य 
िें िोजर्ाि के ललए ववचाि ककया जाएर्ा। 

http://www.orientalinsurance.org.in/
http://newindia.co.in/
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अनुसरथचर्त जातर्त/अनुसरथचर्त जनजातर्त/अन्य वपछडा वगा/ईडब्ल्यरएस/दिवयांगजन एवं भरर्तपरवा सैतनकों के ललए आिक्ष् भािर्त 
सिकाि के प्रचललर्त तनयिों के अनुसाि लागर है। 
ओबीसी वगा के ललए आिक्षक्षर्त रिक्तर्तयाँ "नॉन-क्रीिी लेयि" स ेसंबथंिर्त ओबीसी अभ् यथिायों के ललए उपलब्ि हैं। "क्रीिी 
लेयि" ओबीसी अभ् यथिायों को अपनी संवगा "अनािक्षक्षर्त" के रूप िें िर्ाानी चादहए।  
  
आर्थथभक रूप स ेकिजोि वर्भ (ईडब्लल्यूएस) के ललए आिक्षर्, कालिभक एवं प्रलशक्षर् ववर्ार्, लोक लशकायर्त एवं पेंशन 
िंत्रालय, र्ािर्त सिकाि के ददनांक 31/01/2019 के कायाभलय ज्ञापन संख्या 36039/1/2019-स्था.(आिक्षर्) द्वािा शालसर्त 
है। ईडब्लल्यूएस की रिम्क्र्तयााँ अस्थायी हैं औि र्ािर्त सिकाि के आर्ािी ननदेश  औि ककसी र्ी वैधाननक कायभवाही के 
परिर्ाि के अधीन हैं। ननयुम्क्र्त अस् थायी होर्ी औि उर्थचर्त िाध्यि स ेसत्यावपर्त आय एव ंसपंवि प्रिार्ीकिर् के अधीन 
होर्ी। 
     
िाज्य/संघ िाज्य के्षत्रवाि रिक्तर्तया ं(अस् िायी): 

 
 
 

िाज्य/ संघ 
र्ालसर्त प्रिेर्  

 
 
 

भाषा  
कुल रिक्तर्तयां क्जसिें से 

 शे्र्ीवाि दिवयांगजन ईएसएि 

 अनसुूर्थचर्त 
जानर्त * 

अनुसरू्थचर्त 
जनजानर्त* ओबीसी* ईडब्लल्यएूस अना कुल 

वी 
आई 

एच 
आई एलडी 

आईडी 
/ एिडी ईएसएि 

डडसेक्स 
औि 

डीएक्सएस 

 

 

            

आधं्र प्रदेश रे्तलुर् ु 14 5 7 0 0 26 1 0 0 0 1 1 

अरुर्ाचल 
प्रदेश 

अगें्रजी  
0 1 0 0 1 2 0 0 0 0 0 0 

असि असलिया  0 0 4 0 0 4 0 1 0 0 1 0 

त्रबहाि दहदंी  8 6 5 0 0 19 0 0 0 0 1 0 

चडंीर्ढ़ दहदंी/पजंाबी  1 0 1 0 3 5 0 0 0 0 2 0 

छिीसर्ढ़ दहदंी  3 2 0 0 6 11 0 0 0 0 1 0 

र्ोवा क कर्ी  0 1 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 

र्ुजिार्त र्ुजिार्ती  1 3 13 2 9 28 1 0 1 0 2 1 

हरियार्ा  दहदंी  4 0 3 0 0 7 0 0 0 0 1 0 

दहिाचल 
प्रदेश 

दहदंी  
5 0 0 0 0 5 0 0 0 0 1 0 

जम्िू औि 
कश्िीि 

दहदंी/उदूभ  
0 2 1 0 0 3 0 0 0 1 0 0 

झािखंड दहदंी  2 1 2 0 0 5 0 0 0 0 0 1 

कनाभटक कन् नड  13 12 17 0 5 47 1 0 0 0 3 2 

केिल िलयालि  9 0 9 3 16 37 0 1 0 0 4 0 

िध्य प्रदेश दहदंी 6 9 4 0 0 19 0 1 0 0 1 0 

िहािाष्ट्र ििाठी  6 10 23 4 21 64 0 0 2 0 6 1 

लिजोिि लिजो  0 1 0 0 1 2 0 0 0 0 0 0 

ददल्ली दहदंी 5 9 30 3 19 66 0 0 0 3 4 1 
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ओडडशा उडडया  5 5 0 0 2 12 1 0 0 0 2 0 

पजंाब पजंाबी  7 0 4 0 3 14 0 1 0 0 2 0 

िाजस्थान दहदंी  2 7 9 1 8 27 0 1 1 0 2 0 

लसम्क्कि नेपाली/अगे्रजी  2 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 

र्तलिलनाडु र्तलिल  12 1 17 1 6 37 0 0 1 1 2 1 

त्रत्रपिुा बरं्ाली/कोकबोकभ   0 1 0 0 1 2 0 0 0 0 0 0 

दिन औि 
दीव कें द्र 

शालसर्त प्रदेश 

र्ुजिार्ती  

1 0 1 0 0 2 0 0 0 0 0 0 

उत् र्ति प्रदेश दहदंी 3 0 3 1 5 12 0 0 0 1 2 0 

उििाखंड दहदंी 5 1 5 0 7 18 0 0 0 0 2 1 

पम्श्चि 
बरं्ाल 

बरं्ाली  
8 0 15 0 0 23 1 0 0 0 1 1 

कुल  122 77 173 15 113 500 5 5 5 6 41 10 

 
संके्षपाक्षिों का अिा है: यरआि - अनािक्षक्षर्त; एससी - अनुसूर्थचर्त जानर्त; एसटी - अनुसूर्थचर्त जनजानर्त; ओबीसी - अन्य 
वपछडा वर्भ, ईडब्ल्यरएस- आर्थथभक रूप से किजोि वर्भ , पीडब्ल्यरबीडी - बेंचिाकभ  ववकलांर्र्ता वाले व्यम्क्र्त, ईएतसएस - 
पूवभ सैननक, डीआईएसईएतसएस- ववकलांर् पूवभ सैननक, डीएतसएस- र्नर्तववर्थध िें िािे र्ए सैननक  के आर्थिर्त। 
  
ववलर्न्न संवर्ों के अंर्तर्भर्त आिक्षर्, परिर्ाि के अंनर्ति रूप देने के सिय प्रचललर्त सिकािी ददशाननदेश  के अनुसाि 
होर्ा। उपिोक्र्त रिम्क्र्तयााँ अस् थायी हैं औि कंपनी की वास्र्तववक आवश्यकर्ता के अनुसाि लर्न्न हो सकर्ती हैं। आिक्षक्षर्त 
संवर्भ के अभ् यर्थथभय  की रिम्क्र्तय  िें बैकलॉर्/अधूिी रिम्क्र्तयााँ, यदद कोई ह , शालिल हैं। योग् यर्ता सूची िाज्यवाि औि 
संवर्भवाि र्तैयाि की जाएर्ी। इसके बाि भर्ती-परवा पिीक्षा (प्रािंलभक औि िुख्य पिीक्षा) िें उत्ती्ा होन ेवाले अभ् यथिायों को 
के्षत्रीय भाषा पिीक्षा के ललए र्ाटाललस् ट ककया जाएगा। 
 
यदद आिक्षक्षर्त वर्भ के ललए कोई रिम्क्र्त न हो, वहााँ आिक्षक्षर्त वर्भ के अभ्यथी अनािक्षक्षर्त वर्भ की पात्रर्ता िानदंड  के 
अनुसाि अनािक्षक्षर्त पद के ललए प्रनर्तस्पधाभ कि सकर्ते हैं। ऐसे िािलों िें, आवेिन र्ुल्क िें छर ट के अतर्तरित र्त कोई 
छर ट/आिक्ष् लागर नही ंहोगा। 
 
अहार्ता िापिंड 
 
कृपया नोट किें कक ननददभष्ट्ट अहभर्ता िानदंड पद के ललए आवेदन किने के ललए बुननयादी िानदंड हैं। के्षत्रीय र्ाषा पिीक्षा 
के सिय, अभ् यर्थथभय  को ऑनलाइन आवेदन पत्र िें दशाभए र्ए वर्भ, आयु, शैक्षणर्क योग्यर्ता आदद स ेसंबंर्थधर्त अपनी 
पहचान औि पात्रर्ता के सिथभन िें िूल रूप स ेसंबंर्थधर्त दस्र्तावेज  औि एक स्व-सत्यावपर्त फोटोकॉपी प्रस्र्तुर्त किनी होर्ी। 
कृपया ध्यान दें कक ऑनलाइन आवेदन की पजंीकिर् प्रकक्रया पूिी होन ेके बाद ककसी र्ी स्र्ति पि आवेदन डटेा िें कोई 
बदलाव नही ंककया जाएर्ा। केवल पद के ललए आवेदन किना औि ऑनलाइन पिीक्षा औि / या बाद की के्षत्रीय र्ाषा 
पिीक्षा औि / या बाद की प्रकक्रया िें शॉटभललस्ट ककया जाना यह नही ंदशाभर्ता है कक अभ् यथी को कंपनी िें ननयोजन प्रदान 
ककया जाएर्ा। म्जस संवर्भ / िाज्य / कें द्र शालसर्त प्रदेश के ललए आवेदन ककया र्या है, उसके अलावा ककसी अन्य संवर्भ 
/ िाज्य / कें द्र शालसर्त प्रदेश के र्तहर्त अभ् यथभर्ता पि ववचाि किन ेका कोई आवेदन स्वीकाि नही ंककया जाएर्ा। 
 
1.  िाष्रीयर्ता  

कंपनी िें र्र्ती के ललए आवेदन किने वाले अभ् यथी को ननम् न िें से कोई एक होना चादहए:— 
क)  र्ािर्त का नार्रिक हो, या 
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बी) नेपाल का नार्रिक हो, या 
सी) र्ूटान का नार्रिक हो, या 
डी) एक नर्तब्लबर्ती शिर्ाथी जो र्ािर्त िें स्थायी रूप से बसने के इिादे से 1 जनविी, 1962 से पहले र्ािर्त आया 
था, या 
ई) र्ािर्त िें स्थायी रूप स ेबसन ेके इिादे से पाककस्र्तान, बिाभ, िीलंका, पूवी अफ्रीकी देश  केन्या, युर्ांडा, संयुक्र्त 
र्र्िाज्य र्तंजाननया, जाम्म्बया, िलावी, जैिे, इर्थथयोवपया औि ववयर्तनाि से आया है । 
 

बशर्ते कक संवर्भ (बी), (सी), (डी) औि (ई) स ेसंबंर्थधर्त अभ् यथी वह व्यम्क्र्त होर्ा म्जसके पक्ष िें र्ािर्त सिकाि द्वािा 
पात्रर्ता का प्रिार् पत्र जािी ककया र्या हो। 
  
2. आयु (31/07/2025 र्तक)  

 
न्यूनर्ति आय:ु 21 वषा ; अर्थधकर्ति आय:ु 30 वषा (31/07/2025 र्तक)। म्जन अभ् यर्थथभय   का जन्ि 31.07.2004 के 
बाद औि 31.07.1995 स ेपहले न हुआ हो (दोन  ददन सम्म्िललर्त) व ेआवेदन किन ेके पात्र हैं। ऊपिी आय ुसीिा िें 
ननम्नललणखर्त छूट दी जाएर्ी: 
 
क्रिांक वगा ऊपिी आयु िें छर ट 

1 अनुसूर्थचर्त जानर्त/अनसुूर्थचर्त जनजानर्त 5 साल 
2 अन्य वपछडा वर्भ (नॉन-क्रीिी लेयि) 3 वषभ 
3 “ददव्यांर् व्यम्क्र्तय  के अर्थधकाि अर्थधननयि 2016” के र्तहर्त 

परिर्ावषर्त बेंचिाकभ  ववकलांर्र्ता वाले व्यम्क्र्त। 
10 वषभ 

4 
  

पूवभ सैननक / ववकलांर् पूवभ सैननक 
  

िक्षा बल  िें की र्ई सेवा की वास्र्तववक 
अवर्थध + 3 वषभ, अर्थधकर्ति आय ुसीिा 
45 वषभ के अधीन 

5 
ववधवा, र्तलाकशुदा िदहलाएाँ औि अपने पनर्त स ेकानूनी रूप से 
अलर् हुई िदहलाएाँ म्जन्ह न ेपुनववभवाह नही ंककया है 

5 साल 

6 
  

दद ओरिएण् टल इंश् योिेंस कंपनी लललिटेड के वर्तभिान 
किभचािी  

5 साल 
  

 
दटप्प्ी 
1) अनुसूर्थचर्त जानर्त/अनुसूर्थचर्त जनजानर्त/अन्य वपछडा वर्भ (नॉन-क्रीिी लेयि) अभ् यर्थथभय  को ऊपिी आय ुसीिा िें छूट 

संचयी आधाि पि, शेष िेणर्य  िें से केवल एक के ललए दी जाएर्ी म्जसके ललए आयु िें छूट की अनुिनर्त उपिोक्र्त 
त्रबदं ु2 (3) स े(6) िें उम्ल्लणखर्त अनुसाि दी र्ई है।    

2) आयु िें छूट चाहन ेवाले अभ्यर्थथभय  को के्षत्रीय र्ाषा पिीक्षा के सिय र्तथा कंपनी द्वािा अपेक्षक्षर्त र्र्ती प्रकक्रया के 
ककसी र्ी बाद के चिर् िें सत्यापन के ललए िूल प्रिार् पत्र के साथ आवश्यक प्रिार् पत्र की प्रनर्तयां प्रस्र्तुर्त किनी 
ह र्ी। 

3) यदद कोई र्ूर्तपूवभ सैननक पुनः ननयोजन के ललए र्रू्तपूवभ सैननक के रूप िें उस ेददए जान ेवाले लार्  का लार् उठान े
के बाद लसववल स्र्ति पि सिकािी नौकिी िें शालिल हो र्या है, र्तो सिकाि िें पुनः ननयोजन के प्रयोजन के ललए 
उसका र्ूर्तपूवभ सैननक का दजाभ सिाप्र्त हो जार्ता है। 

4) कोई र्ी र्ूर्तपूवभ सैननक, जो ककसी र्ी लसववल नौकिी िें शालिल होने से पहले ववलर्न्न रिम्क्र्तय  के ललए आवेदन 
किर्ता है, ककसी र्ी बाद की नौकिी िें र्ूर्तपूवभ सैननक के रूप िें आिक्षर् का लार् उठा सकर्ता है। हालााँकक, इस 
लार् का लार् उठाने के ललए, र्रू्तपूवभ सैननक को ककसी र्ी लसववल नौकिी िें शालिल होर्ते ही, सबंंर्थधर्त ननयोक्र्ता 
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को उन ववलर्न्न रिम्क्र्तय  के ललए आवेदन की नर्तर्थथवाि जानकािी के बािे िें स्व-घोषर्ा/वचन देना होर्ा म्जनके 
ललए उसन ेप्रािंलर्क लसववल नौकिी िें शालिल होने स ेपहले आवेदन ककया था। इसके अलावा, यह लार् केवल उन 
रिम्क्र्तय  के संबधं िें उपलब्लध होर्ा जो सीधी र्र्ती से र्िी जार्ती हैं औि जहााँ र्ी र्ूर्तपूवभ सैननक  के ललए आिक्षर् 
लारू् होर्ता है।  

 
3. र्ैक्षण्क योग्यर्ता (31.07.2025 र्तक)  
  
 अभ् यथी के पास ककसी िान्यर्ता प्राप्र्त ववश्वववद्यालय स ेलशक्षा की ककसी र्ी शाखा िें न्यूनर्ति स्नार्तक या कें द्र 

सिकाि द्वािा िान्यर्ता प्राप्र्त कोई सिकक्ष योग्यर्ता होनी चादहए। अभ् यथी को एसएससी/एचएससी/ 
इंटििीडडएट/स्नार्तक स्र्ति पि अंगे्रजी िें एक ववषय के रूप िें उिीर्भ होना चादहए। अभ् यर्थथभय  के पास 31.07.2025 
का योग्यर्ता पिीक्षा उिीर्भ किन ेका प्रिार् पत्र होना चादहए। 

 
 म्जन रिम्क्र्तय  के ललए अभ् यथी आवेदन किना चाहर्ता है, उस िाज्य/संघ िाज्य के्षत्र की के्षत्रीय र्ाषा पढ़ने, ललखन े

औि बोलने का ज्ञान आवश्यक है। िाज्य/संघ िाज्य के्षत्र की के्षत्रीय र्ाषा स ेअभ् यथी की परिर्थचर्तर्ता सुननम्श्चर्त किन े
के ललए, अंनर्ति चयन से पहले एक र्ाषा पिीक्षा आयोम्जर्त की जाएर्ी। के्षत्रीय र्ाषा पिीक्षा िें कुशल न पाए जान े
वाले अभ् यर्थथभय   को अयोग्य घोवषर्त कि ददया जाएर्ा। 

 
 नोट: अभ्यथिायों को सलाह िी जार्ती है कक व ेआवेिन किन ेस ेपहले यह सुतनक्श्चर्त कि लें कक व ेआय,ु र्ैक्षक्षक 

योग्यर्ता औि अन्य पात्रर्ता िानिंडों को परिा किर्ते हैं औि यदि वे अयोग्य पाए जार्ते हैं र्तो भर्ती के ककसी भी चि् 
िें उनकी अभ् यिार्ता िद्ि कि िी जाएगी। 

 
4.  परिभाषाएँ  
 
ए) भरर्तपरवा सैतनक, ववकलांग भरर्तपरवा सैतनक, युद्ि िें र्हीि सैतनकों के आथश्रर्त : 
 
भरर्तपरवा सैतनक: केवल उन अभ् यर्थथभय  को र्ूर्तपूवभ सैननक िाना जाएर्ा जो र्ािर्त सिकाि, र्हृ िंत्रालय, कालिभक औि 
प्रशासननक सुधाि ववर्ार् की सिय-सिय पि संशोर्थधर्त अर्थधसूचना संख्या 36034/5/85/स्था. (एससीटी) ददनाकं 27 
जनविी 1986 िें ननधाभरिर्त सशंोर्थधर्त परिर्ाषा को पूिा किर्त ेहैं। 
ववकलांग भरर्तपरवा सैतनक: र्ूर्तपूवभ सैननक, जो संघ के सशस्त्र बल  िें सेवा किर्ते सिय अशांर्त के्षत्र  िें दशु्िन के णखलाफ 
कािभवाई िें ववकलांर् हो जार्ते हैं, उन्हें ववकलांर् र्ूर्तपूवभ सैननक िाना जाएर्ा। 
युद्ि िें िािे गए सैतनकों के आथश्रर्त: ननम्नललणखर्त ऑपिेशन  िें िािे र्ए सैननक  को सैन्य सेवा के कािर् कािभवाई िें 
िािे र्ए िाना जाएर्ा (ए) युद्ध (बी) युद्ध जैस ेऑपिेशन या सीिा पि झडपें, चाहे संघषभ वविाि िेखा पि पाककस्र्तान 
के साथ या ककसी अन्य देश के साथ (सी) एक उग्रवाद वविोधी वार्ताविर् िें सशस्त्र शत्रुओं के णखलाफ लडाई, जसैे 
नार्ालैंड, लिजोिि, आदद। (डी) ववदेश िें शांनर्त-िक्षा लिशन के साथ सेवा किना (ई) दशु्िन की खान  सदहर्त खान  को 
त्रबछाना या साफ किना औि ककसी ऑपिेशन के सिापन के एक िहीन ेपहले औि र्तीन िहीने बाद के बीच खान  की 
सफाई अलर्यान (एफ) वास्र्तववक ऑपिेशन के दौिान या सिकाि द्वािा ननददभष्ट्ट अवर्थध के दौिान र्तुषािाघार्त (जी) 
आंदोलनकािी अधभ-सैन्य बल कलिभय  स ेननपटना (एच) िीलकंा िें ऑपिेशन के दौिान िािे र्ए आईपीकेएफ किी। 
दटप्प्ी : 

 युद्ध िें शहीद हुए सैननक  के आर्थिर्त  के ललए आिक्षर् की रियायर्त का लार् उठान ेके उद्देश्य स,े परिवाि 
के सदस्य िें उनकी ववधवा, पुत्र, पुत्री या उनके ननकट संबंधी शालिल ह रे् जो उनके परिवाि का सिथभन किन े
के ललए सहिर्त ह  औि के्षत्रीय र्ाषा पिीक्षा के सिय एक हलफनािा प्रस्र्तुर्त किना होर्ा म्जसिें यह उल्लेख 
हो कक इस रियायर्त का लार् र्ूर्तपूवभ सैननक  के ककसी एक आर्थिर्त न ेउठाया है या युद्ध िें शहीद हुए सैननक  
के ककसी र्ी आर्थिर्त ने नहीं उठाया है। 
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 युद्ध िें शहीद हुए सैननक  के आर्थिर्त  को ऊपिी आयु सीिा औि शैक्षक्षक योग्यर्ता िें छूट उपलब्लध नहीं है। 
 प्रादेलशक सेना कालिभक  को 15.11.1986 से र्ूर्तपूवभ सैननक िाना जाएर्ा। 
 अभ्यर्थथभय  को के्षत्रीय र्ाषा पिीक्षा के सिय उपिोक्र्त के सिथभन िें उर्थचर्त प्रिार् पत्र प्रस्र्तुर्त किना आवश्यक 

है। 
  
बी) बेंचिाका  ववकलांगर्ता वाले वयक्तर्त (पीडब्ल्यरबीडी): 
 
'बेंचिाकभ  ददव्यांर्जन अर्थधकाि अर्थधननयि 2016' की धािा 34 के अंर्तर्भर्त, बेंचिाकभ  ददव्यांर्र्ता वाले व्यम्क्र्त आिक्षर् के 
पात्र हैं। केवल वे व्यम्क्र्त ही आिक्षर् के पात्र ह रे् जो कि से कि 40% ननददभष्ट्ट ददव्यांर्र्ता से पीडडर्त ह  औि अर्थधननयि 
के अनसुाि प्रिार्न प्रार्थधकारिय  द्वािा प्रिाणर्र्त ह । 
र्तदनुसाि, ननम्नललणखर्त ववकलांर्र्ताओ ंवाले अभ् यथी  आवेदन किने के पात्र हैं। ऐसे लार्  का दावा किने वाले अभ् यर्थथभय   
के पास ननधाभरिर्त प्रारूप (इस ववज्ञापन के अंर्त िें उपलब्लध प्रारूप) िें ऑनलाइन आवेदन जिा किने की अंनर्ति नर्तर्थथ 
र्तक या उससे पहले सक्षि प्रार्थधकािी द्वािा जािी िूल प्रिार् पत्र औि ववलशष्ट्ट ववकलांर्र्ता पहचान पत्र (यूडीआईडी) काडभ 
होना चादहए औि उन्हें के्षत्रीय भाषा पिीक्षा के सिय/भर्ती प्रकक्रया के ककसी भी चि् िें अपन ेिाव ेके सििान िें इस े
प्रस्र्तुर्त किना होगा। 
 

ए) वीआई- दृम्ष्ट्ट की हानन (अंधापन औि कि दृम्ष्ट्ट), 
 
बी) एचआई- िवर् हानन (बर्थधि एवं कि सुनन ेवाले): 
 
सी) एलडी - र्नर्तजन्य ववकलांर्र्ता (ओएच) म्जसिें िम्स्र्तष्ट्क पक्षाघार्त, कुष्ट्ठ िोर् से ठीक हुए लोर्, बौनापन, 
एलसड अटैक पीडडर्त, िांसपेशीय दवुवभकास शालिल हैं: 
 
डी) आईडी- ऑदटज्ि, बौद्र्थधक अक्षिर्ता, ववलशष्ट्ट ज्ञान अक्षिर्ता, िानलसक बीिािी, 
 
ई) एिडी- प्रत्येक ववकलांर्र्ता के ललए पहचाने र्ए पद िें बहिापन-अंधापन सदहर्त खंड (ए) स े(डी) के र्तहर्त 
व्यम्क्र्तय  िें से एकार्थधक ववकलारं्र्ताएं। 
 
नोट: उपिोतर्त तनदिाष्ट ववकलांगर्ताओं की परिभाषा ववकलांग वयक्तर्तयों के अथिकाि अथितनयि, 2016 के अनसुाि 
होगी। 
 
स्क्राइब का उपयोग किने वाले ववकलांग वयक्तर्तयों के ललए दिर्ातनिेर् 
 
i) दृम्ष्ट्टबार्थधर्त अभ्यथी र्तथा ऐस ेअभ्यथी म्जनकी लेखन र्नर्त ककसी र्ी कािर् स ेस्थायी रूप से प्रर्ाववर्त हो 

र्ई है, वे ऑनलाइन पिीक्षा के दौिान अपने खच ेपि अपने स्वयं के लेखक का उपयोर् कि सकर्त ेहैं, जो 
नीचे (ii) औि (iii) िें दी र्ई सीिाओं के अधीन है। ऐसे सर्ी िािल  िें जहा ंलेखक का उपयोर् ककया जार्ता 
है, ननम्नललणखर्त ननयि लारू् ह रे्:- 

 अभ्यथी को अपन ेखच ेपि स्वय ंलेखक की व्यवस्था किनी होर्ी। 
 अभ्यथी द्वािा ननयुक्र्त लेखक उसी पिीक्षा का अभ्यथी नहीं होना चादहए। यदद प्रकक्रया के ककसी 

र्ी चिर् िें उपिोक्र्त ननयि  का उल्लंघन पाया जार्ता है, र्तो अभ्यथी औि लेखक दोन  की 
अभ् यथभर्ता  िद्द कि दी जाएर्ी। जो अभ्यथी पिीक्षा के ललए पात्र हैं औि पिीक्षा िें लेखक की 
सेवाएाँ लेना चाहर्ते हैं, उन्हें ऑनलाइन आवेदन पत्र िें इसका उल्लेख अवश्य किना चादहए। इसके 
बाद ककसी र्ी अनुिोध पि ववचाि नही ंककया जाएर्ा। 
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 एक अभ्यथी के ललए लेखक के रूप िें कायभ किन ेवाला व्यम्क्र्त ककसी अन्य अभ्यथी के ललए 
लेखक नहीं हो सकर्ता। 

 लेखक ककसी र्ी शैक्षणर्क के्षत्र स ेहो सकर्ता है 
 अभ् यथी औि लेखक दोन  को एक उपयुक्र्त वचन पत्र देना होर्ा म्जसिें यह पुम्ष्ट्ट की र्ई हो कक 

लेखक ऊपि उम्ल्लणखर्त लेखक के ललए ननधाभरिर्त सर्ी पात्रर्ता िानदंड  को पूिा किर्ता है। इसके 
अलावा, यदद बाद िें यह पर्ता चलर्ता है कक उसने कोई ननधाभरिर्त पात्रर्ता िानदंड पूिा नही ंककया है 
या िहत्वपूर्भ र्तथ्य नछपाए हैं, र्तो ऑनलाइन पिीक्षा के परिर्ाि की पिवाह ककए त्रबना, आवेदक 
की अभ् यथभर्ता  िद्द कि दी जाएर्ी। 

 जो अभ्यथी लेखक का उपयोर् किेंरे्, उन्हें पिीक्षा के प्रत्येक घंटे के ललए 20 लिनट का अनर्तरिक्र्त 
सिय या अन्यथा ननदेलशर्त सिय लिलेर्ा। 

 केवल प्रनर्तपूिक सिय के ललए पंजीकृर्त अभ्यर्थथभय  को ही ऐसी रियायर्तें दी जाएंर्ी, क्य कक 
अभ्यर्थथभय  को ददया जाने वाला प्रनर्तपूिक सिय प्रर्ाली आधारिर्त होर्ा, यदद अभ्यथी इसके ललए 
पंजीकृर्त नहीं है र्तो पिीक्षा आयोम्जर्त किने वाली एजेंसी के ललए ऐसा सिय देना सरं्व नही ंहोर्ा। 
प्रनर्तपूिक सिय के ललए पंजीकृर्त नहीं अभ्यर्थथभय  को ऐसी रियायर्तें नही ंदी जाएंर्ी। 

 पिीक्षा के दौिान, ककसी र्ी चिर् िें यदद यह पाया जार्ता है कक लेखक स्वर्तंत्र रूप से प्रश्न  के 
उिि दे िहा है, र्तो पिीक्षा सत्र सिाप्र्त कि ददया जाएर्ा औि अभ्यथी की अभ् यथभर्ता िद्द कि दी 
जाएर्ी। ऐसे अभ्यथी जो लेखक की सेवाएाँ ले िहे हैं, उनकी अभ् यथभर्ता र्ी िद्द कि दी जाएर्ी यदद 
पिीक्षा के बाद पिीक्षा प्रशासक द्वािा यह रिपोटभ दी जार्ती है कक लेखक न ेस्वर्तंत्र रूप स ेप्रश्न  के 
उिि ददए हैं। 

 
ii) चलन ववकलांगर्ता औि िक्स्र्तष्क पक्षाघार्त वाले अभ्यथिायों के ललए दिर्ातनिेर् : चलन ववकलांर्र्ता औि 
िम्स्र्तष्ट्क पक्षाघार्त वाले अभ्यर्थथभय  के ललए 20 लिनट प्रनर्त घंटा या अन्यथा ननदेलशर्त प्रनर्तपूिक सिय की अनुिनर्त 
दी जाएर्ी, जहा ंप्रिुख (लेखन) सीिा कायभ के ननष्ट् पादन को धीिा किने की सीिा र्तक प्रर्ाववर्त किर्ती है (न्यूनर्ति 
40% हानन)। 
 
iii) दृक्ष्टबाथिर्त अभ्यथिायों के ललए दिर्ातनिेर्;- 

 दृम्ष्ट्टबार्थधर्त अभ्यथी (जो 40% स ेकि ववकलांर्र्ता से ग्रस्र्त नही ंहैं) पिीक्षा की ववषय-वस्र्त ुको ववशाल 
रूप िें देखन ेका ववकल्प चुन सकर्ते हैं औि ऐसे सर्ी अभ्यथी पिीक्षा के प्रत्येक घंटे के ललए 20 लिनट 
के प्रनर्तपूिक सिय के ललए पात्र ह रे् या अन्यथा ददशाननदेशानुसाि।  

 दृम्ष्ट्टबार्थधर्त अभ्यथी जो लेखक की सेवाओ ंका उपयोर् किर्त ेहैं, व ेववषयवस् र्त ुको ववस् र्तारिर्त रूप िें 
देखने के योग् य नही ंह रे्।  

 
सी) आथिाक रूप स ेकिजोि वगा (ईडब्ल्यरएस) 

 
1)  वे व्यम्क्र्त जो अनसुूर्थचर्त जानर्तय , अनुसूर्थचर्त जनजानर्तय  औि अन्य वपछडा वर्ों (कें द्रीय सूची) के ललए ववद्यिान 

आिक्षर् योजना के अंर्तर्भर्त नहीं आर्ते हैं औि म्जनके परिवाि की सकल वावषभक आय 8 लाख रुपये (िात्र आठ 
लाख रुपये) स ेकि है, उन्हें आिक्षर् के लार् के ललए आर्थथभक रूप स ेकिजोि वर्भ (ईडब्लल्यूएस) के रूप िें 
पहचाना जाएर्ा। इस आय िें सर्ी स्रोर्त  से होन ेवाली आय शालिल होर्ी, जैस ेवेर्तन, कृवष, व्यवसाय औि पेशे, 
औि यह आवेदन के वषभ से पहले के वविीय वषभ की आय होर्ी। इसके अलावा, म्जन व्यम्क्र्तय  के परिवाि के पास 
ननम्नललणखर्त िें से कोई र्ी सपंवि है, उन्हें पारिवारिक आय के अनुसाि आर्थथभक रूप से किजोि वर्भ (ईडब्लल्यूएस) 
के रूप िें पहचान से बाहि िखा जाएर्ा: 
 
(i) 5 एकड या उससे अर्थधक कृवष र्ूलि; 
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(ii) 1000 वर्भ फीट औि उससे अर्थधक का आवासीय फ्लैट; 
 
(iii) अर्थधसूर्थचर्त नर्ि पाललकाओं िें 100 वर्भ र्ज औि उससे अर्थधक का आवासीय र्खूंड, 
 
(iv) अर्थधसूर्थचर्त नर्ि पाललकाओ ंके अलावा अन्य के्षत्र  िें 200 वर्भ र्ज औि उससे अर्थधक का आवासीय र्खूंड। 
 

2)  ईडब्लल्यूएस म्स्थनर्त ननधाभरिर्त किन ेके ललए ककसी परिवाि द्वािा ववलर्न्न स्थल  या ववलर्न्न स्थान /शहि  िें िखी 
र्ई संपवि को र्ूलि या संपवि धािर् पिीक्षर् लारू् किर्ते हुए एक साथ जोड ददया जाएर्ा। 

 
3)  ईडब्लल्यूएस के र्तहर्त आिक्षर् का लार् सक्षि प्रार्थधकािी द्वािा जािी आय औि संपवि प्रिार् पत्र प्रस्र्तुर्त किने पि 

प्राप्र्त ककया जा सकर्ता है। र्ािर्त सिकाि द्वािा ननधाभरिर्त प्रारूप िें अर्थधसूर्थचर्त ककसी र्ी प्रार्थधकािी द्वािा जािी 
आय औि संपवि प्रिार् पत्र को केवल ईडब्लल्यूएस से संबंर्थधर्त होने के अभ् यथी  के दावे के प्रिार् के रूप िें 
स्वीकाि ककया जाएर्ा। के्षत्रीय र्ाषा पिीक्षा के ललए चुन ेर्ए अभ् यर्थथभय   को के्षत्रीय र्ाषा पिीक्षा के सिय औि 
कंपनी द्वािा अपेक्षक्षर्त र्र्ती प्रकक्रया के ककसी र्ी चिर् िें आवश्यक प्रिार् पत्र की िलू/प्रनर्तया ंजिा किनी ह र्ी, 
अन्यथा उन्हें के्षत्रीय र्ाषा पिीक्षा िें बैठन ेकी अनुिनर्त नही ंदी जाएर्ी/उनकी अभ् यथभर्ता  ककसी र्ी स्र्ति पि 
खारिज कि दी जाएर्ी। 

 
4)  इस प्रयोजन के ललए परिवाि शब्लद िें वह व्यम्क्र्त शालिल होर्ा जो आिक्षर् का लार् चाहर्ता है, उसके िार्ता-वपर्ता 

औि 18 वषभ स ेकि आय ुके र्ाई-बहन, साथ ही उसके पनर्त/पत्नी औि 18 वषभ स ेकि आय ुके बच्चे र्ी शालिल 
ह रे्। 

 
अस्वीकि्: ईडब्ल्यरएस रिक्तर्तयां अस्िायी हैं औि भािर्त सिकाि के आगे के तनिेर्ों औि ककसी भी िकुिि ेके 
परि्ाि के अिीन हैं। 
 
उपिोतर्त सभी दिर्ातनिेर् सिय-सिय पि भािर्त सिकाि के दिर्ातनिेर्ों/स्पष्टीकि्ों, यदि कोई हो, के अनुसाि 
परिवर्तान के अिीन हैं। 

 
5. पिीक्षा परवा प्रलर्क्ष् (ऑनलाइन)  

 
अनुसूर्थचर्त जानर्त/अनुसूर्थचर्त जनजानर्त/अन्य वपछडा वर्भ (नॉन क्रीिी लेयि)/ददव्यांर् ववकलांर् अभ् यथी  जो 
ऑनलाइन पिीक्षा-पूवभ प्रलशक्षर् का लार् उठाना चाहर्त ेहैं, व ेऑनलाइन आवेदन किर्त ेसिय इसकी सूचना दे 
सकर्ते हैं। अभ् यर्थथभय  को अर्थधक जानकािी के ललए हिािी वेबसाइट https://www.orientalinsurance.org.in  के 
करियि खंड को देखना आवश् यक है।    

म्जन अभ् यर्थथभय  ने ऑनलाइन प्रलशक्षर् का ववकल्प चुना है, उन्हें पंजीकृर्त ईिेल आईडी/एसएिएस के िाध्यि स े
सूर्थचर्त ककया जाएर्ा। कृपया ध्यान दें कक केवल ऑनलाइन पिीक्षा-पूवभ प्रलशक्षर् िें र्ार् लेने िात्र से, ककसी र्ी 
अभ् यथी को कंपनी िें नौकिी पान ेका कोई अर्थधकाि नहीं लिलर्ता। 

 
6. चयन प्रकक्रया  

चयन प्रकक्रया िें ऑनलाइन पिीक्षा (प्रािंलर्क औि िुख्य पिीक्षा) शालिल होर्ी। िखु्य पिीक्षा िें उिीर्भ होने वाले 
अभ् यर्थथभय   को अंनर्ति चयन से पहले के्षत्रीय र्ाषा पिीक्षा के ललए चुना जाएर्ा। 
 
दटयि I - प्रािंलभक पिीक्षा (ऑनलाइन वस्र्तुतनष्ठ पिीक्षा): 

http://newindia.co.in/
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100 अंक  की प्रािंलर्क पिीक्षा एक घंटे की अवर्थध की होर्ी औि इसिें ननम्नललणखर्त 3 खंड ह रे्: 
 

क्रि 
संख्या 

 

पिीक्षा का नाि  
(वस्र्तुतनष्ठ) 

 

प्रश् नों की 
संख् या 

अथिकर्ति 
अंक 

प्रत्येक पिीक्षा/खंड की अवथि 
(अलग-अलग सिय पि) 

पिीक्षा का िाध्यि 

1 अंगे्रजी र्ाषा 30 30 20 लिनट अंगे्रजी 
2 र्ताककभ क क्षिर्ता पिीक्षर् 35 35 20 लिनट अंगे्रजी/दहदंी 

3 संख्यात्िक क्षिर्ता 35 35 20 लिनट अंगे्रजी/दहदंी 

  कुल (सकल) 100 100 60 लिनट  
 
अभ् यर्थथभय  को कंपनी द्वािा ननधाभरिर्त उिीर्ाांक प्राप्र्त किके प्रत्येक पिीक्षा िें उिीर्भ होना होर्ा। कंपनी के 
ननर्भयानुसाि िाज्यवाि औि संवर्भवाि पयाभप्र्त संख्या िें अभ् यर्थथभय   को दटयि II (िुख्य) पिीक्षा के ललए चुना 
जाएर्ा। 
 
दटयि II - िुख्य पिीक्षा (ऑनलाइन वस्र्तुतनष्ठ पिीक्षा): 
 
250 अंक  की िुख्य पिीक्षा 2 घटें की होर्ी औि इसिें ननम्नललणखर्त 5 खंड ह रे्: 
 

क्रि 
संख्या 

 

पिीक्षा का नाि (वस्र्तुतनष्ठ) 
 

प्रर्नों की 
संख् या 

अथिकर्ति 
अंक 

प्रत्येक पिीक्षा/खंड की अवथि 
(अलग-अलग सिय पि) 

पिीक्षा का िाध्यि 

1 अंगे्रजी र्ाषा की पिीक्षा 40 50 30 लिनट अंगे्रजी 
2 र्ताककभ क क्षिर्ता पिीक्षर् 40 50 30 लिनट अंगे्रजी/दहदंी 

3 
संख्यात्िक क्षिर्ता का 
पिीक्षर् 

40 50 30 लिनट अंगे्रजी/दहदंी 

4 कंप्यूटि ज्ञान 40 50 15 लिनट  अंगे्रजी/दहदंी 

5. 
सािान्य जार्रूकर्ता की 
पिीक्षा 

40 50 15 लिनट  अंगे्रजी/दहदंी 

  कुल (सकल) 200 250 120 लिनट  
 

ए) प्रत्येक अभ्यथी को िुख्य पिीक्षा िें न्यनूर्ति कुल अंक (कंपनी द्वािा ननधाभरिर्त) प्राप्र्त किना आवश्यक होर्ा। 
बी) ऑनलाइन िुख्य पिीक्षा उिीर्भ किन ेवाले अभ् यर्थथभय   को शॉटभललस्ट ककया जाएर्ा औि अंनर्ति चयन स ेपहले के्षत्रीय 
र्ाषा पिीक्षा के ललए बलुाया जाएर्ा। के्षत्रीय र्ाषा पिीक्षा के ललए अलर् से कोई अंक नहीं ददए जाएाँरे्। यह पिीक्षा केवल 
क्वालीफाइंर् प्रकृनर्त की होर्ी। 
सी) अंनर्ति चयन ऑनलाइन िखु्य पिीक्षा िें ननष्ट् पादन के आधाि पि ककया जाएर्ा, बशर्ते के्षत्रीय र्ाषा पिीक्षा उिीर्भ 
किना अननवायभ है। केवल पात्रर्ता िानदंड  को पूिा किने िात्र से अभ् यथी  को ऑनलाइन पिीक्षा औि के्षत्रीय र्ाषा पिीक्षा 
के ललए बुलाए जान ेका अर्थधकाि नही ंलिल जार्ता। 
डी) यदद िेरिट सूची िें अंनर्ति दो या अर्थधक अभ्यर्थथभय  को सिान अंक प्राप्र्त होर्ते हैं र्तो आयु िें सबसे वरिष्ट्ठ अभ्यथी 
को र्र्ती की आरे् की प्रकक्रया के ललए चुना जाएर्ा। 
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दटप्पर्ी: 
 गलर्त उत्ति के ललए िंड (प्रािंलभक औि िखु्य पिीक्षा िोनों पि लागर ) 

ऑनलाइन वस्र्तुननष्ट्ठ पिीक्षाओं िें र्लर्त उिि  के ललए दंडात्िक अकं ददए जाएाँरे्। प्रत्येक प्रश्न के ललए, 
म्जसका उिि अभ्यथी द्वािा र्लर्त ददया र्या है, उस प्रश्न के ललए ननधाभरिर्त अंक  का एक-चौथाई र्ार् 
दंडात्िक अंक के रूप िें काटा जाएर्ा र्ताकक सही अंक प्राप्र्त ककए जा सकें । त्रबना प्रयास ककए र्ए प्रश्न  
के ललए कोई अंक नहीं काटा जाएर्ा। 

 कंपनी पिीक्षा की संिचना को सशंोर्थधर्त किने का अर्थधकाि सुिक्षक्षर्त िखर्ती है, म्जसकी 
सूचना उसकी वेबसाइट के िाध्यि से दी जाएर्ी। 

 
अंनर्ति िेरिट सूची िाज्यवाि औि संवर्भवाि ऑनलाइन िुख्य पिीक्षा िें प्राप्र्त अकं  के अविोही क्रि िें र्तैयाि 
की जाएर्ी, बशर्त ेकक वे के्षत्रीय र्ाषा पिीक्षा उिीर्भ किें। िेरिट सूची िें रिम्क्र्तय  की संख्या के अंर्तर्भर्त आन े
वाले अभ् यर्थथभय   को िेडडकल कफटनेस के अधीन ननयुम्क्र्त के ललए ववचाि ककया जाएर्ा। अभ् यर्थथभय   को 
कंपनी की वेबसाइट के िाध्यि से इसकी सूचना दी जाएर्ी। अभ् यर्थथभय   स ेअनुिोध है कक वे ननयलिर्त रूप 
से वेबसाइट देखर्त ेिहें। 
 
अभ्यर्थथभय  की एक आकम्स्िक सचूी र्ी र्तैयाि की जा सकर्ती है र्तथा अंनर्ति िेरिट सूची िें चयननर्त अभ्यर्थथभय  
द्वािा िोजर्ाि प्रस्र्ताव स्वीकाि न ककए जाने की म्स्थनर्त िें इसका उपयोर् ककया जा सकर्ता है। 

 
कृपया ध्यान िें कक अभ् यथिायों  को तनम्नललणखर्त िस्र्तावेजों के बबना ऑनलाइन पिीक्षा िें बैठन ेकी अनिुतर्त नही ं
िी जाएगी: 
 
पिीक्षा की संबंर्थधर्त नर्तर्थथ औि सत्र के ललए  
1 वैध कॉल लेटि।  
2. फोटो पहचान प्रिार् (जैसा ननददभष्ट्ट ककया र्या है) की िूल प्रनर्त, म्जसिें वही नाि औि अन्य जानकािी हो 
जो कॉल लेटि/आवेदन पत्र पि दी र्ई है औि 
3. उपिोक्र्त फोटो पहचान प्रिार् की फोटोकॉपी (जैसा कक नीचे ददया र्या है*) 
*पहचान जांच 
पिीक्षा हॉल िें औि के्षत्रीय र्ाषा पिीक्षा के सिय, कॉल लेटि के साथ अभ् यथी की फोटो पहचान पत्र की िूल प्रनर्त 
औि उसकी एक फोटोकॉपी (कॉल लेटि पि ददए र्ए नाि के सिान) जैसे पैन काडभ/पासपोटभ/ड्राइववरं् लाइसेंस/वोटि 
काडभ/फोटोग्राफ सदहर्त बैंक पासबुक/िाजपत्रत्रर्त अर्थधकािी/जनप्रनर्तननर्थध द्वािा जािी फोटो पहचान पत्र/ककसी िान्यर्ता 
प्राप्र्त कॉलेज/ववश्वववद्यालय द्वािा जािी फोटो सदहर्त पहचान पत्र/आधाि काडभ या ई-आधाि काडभ/किभचािी 
आईडी/फोटो सदहर्त बाि काउंलसल पहचान पत्र ननिीक्षक को प्रस्र्तरु्त ककया जाना चादहए औि जाचं के ललए िूल 
प्रनर्त प्रस्र्तुर्त की जाएर्ी। अभ् यथी की पहचान कॉल लेटि, उपम्स्थनर्त सूची औि प्रस्र्तुर्त ककए र्ए आवश्यक दस्र्तावजे  
िें ददए र्ए ववविर् के आधाि पि जांच की जाएर्ी। यदद अभ् यथी की पहचान संददग्ध है र्तो अभ् यथी को ऑनलाइन 
पिीक्षा िें बैठने की अनुिनर्त नही ंदी जा सकर्ती है। 
इस भर्ती प्रकक्रया के ललए िार्न काडा औि लनाि ड्राइववगं लाइसेंस को वैि पहचान प्रिा् के रूप िें स्वीकाि नही ं
ककया जाएगा। 
 
दटप्प्ी:  
अभ्यर्थथभय  को पिीक्षा िें सम्म्िललर्त होर्ते सिय िलू फोटो पहचान पत्र प्रस्र्तुर्त किना होर्ा औि उसकी फोटोकॉपी 
पिीक्षा कॉल लेटि के साथ जिा किनी होर्ी, अन्यथा उन्हें पिीक्षा िें बैठन ेकी अनुिनर्त नहीं दी जाएर्ी। अभ्यर्थथभय  
को ध्यान देना चादहए कक कॉल लेटि (पंजीकिर् प्रकक्रया के दौिान प्रदान ककया र्या) पि ददया र्या नाि फोटो 
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पहचान पत्र पि ददए र्ए नाि से त्रबल्कुल िेल खाना चादहए। यदद कॉल लेटि औि फोटो पहचान पत्र िें ददए र्ए 
नाि िें कोई ववसंर्नर्त पाई जार्ती है, र्तो अभ्यथी को पिीक्षा िें बैठने की अनिुनर्त नही ंदी जाएर्ी। 
 
पिीक्षा के ललए कॉल लेटि िें ननददभष्ट्ट रिपोदटांर् सिय के बाद, यानी देि स ेरिपोटभ किन ेवाले अभ् यर्थथभय  को पिीक्षा 
देने की अनुिनर्त नहीं दी जाएर्ी। कॉल लेटि िें उम्ल्लणखर्त रिपोदटांर् सिय पिीक्षा शुरू होन ेसे पहले का होर्ा। 
हालााँकक प्रािंलर्क पिीक्षा (दटयि I) के ललए पिीक्षा की अवर्थध 1 घंटा औि िुख्य पिीक्षा (दटयि II) के ललए 2 घंटे 
(संर्ाववर्त) है, अभ् यर्थथभय   को ववलर्न्न औपचारिकर्ताओं जैसे कक ववलर्न्न आवश्यक दस्र्तावेज  का जांच औि 
संग्रह, लॉर् इन, ननदेश देना आदद को पूिा किने िें लर्ने वाले सिय सदहर्त लर्र्र् 3 से 4 घंटे पिीक्षा स्थल 
पि िहना पड सकर्ता है। 
अभ् यर्थथभय  को ध्यान देना चादहए कक पंजीकिर् प्रकक्रया के दौिान ददए र्ए कॉल लेटि पि ददया र्या नाि फोटो 
पहचान पत्र पि ददए र्ए नाि स ेत्रबल्कुल िेल खाना चादहए। म्जन िदहला अभ् यर्थथभय   ने वववाह के बाद अपना 
पहला/अंनर्ति/िध्य नाि बदला है, उन्हें इस बार्त का ववशेष ध्यान िखना चादहए। यदद कॉल लेटि औि फोटो 
पहचान पत्र िें ददए र्ए नाि  िें कोई अंर्ति पाया जार्ता है, र्तो अभ् यथी को पिीक्षा िें बैठने की अनिुनर्त नही ंदी 
जाएर्ी। 
 
बायोिेदरक डटेा-कैप्चरिगं औि जाचं 
 
प्रािंलर्क पिीक्षा (दटयि-I) उिीर्भ किने वाले अभ् यर्थथभय   का बायोिेदरक डटेा (बाएाँ अंरू्ठे का ननशान या अन्य) 
औि फोटोग्राफ िुख्य पिीक्षा (दटयि-II) के ददन लेने का ननर्भय ललया जा सकर्ता है। बायोिेदरक डटेा औि फोटोग्राफ 
की जांच के बाद िें के्षत्रीय र्ाषा पिीक्षा के दौिान औि अंनर्ति ननयमु्क्र्त के सिय ककया जाएर्ा। बायोिेदरक डटेा 
जांच प्रार्थधकिर् का ननर्भय, इसकी म्स्थनर्त (लिलान या बेिेल) के संबंध िें, अंनर्ति होर्ा औि अभ् यर्थथभय  पि 
बाध्यकािी होर्ा। 
 
अभ्यर्थथभय  स ेअनुिोध है कक व ेसचुारू प्रकक्रया सुननम्श्चर्त किने के ललए ननम्नललणखर्त बार्त  का ध्यान िखें;- 
 

 यदद अंरु्ललय  पि कोदटरं् हो (िुदद्रर्त स्याही/िेहंदी/िंर् आदद) र्तो उन्हें अच्छी र्तिह से धोना 
सुननम्श्चर्त किें र्ताकक पिीक्षा/कायभग्रहर् ददवस से पहले कोदटरं् पूिी र्तिह स ेहट जाए। 

 यदद उंर्ललयां रं्दी या धूल र्िी ह  र्तो कफंर्िवप्रटं (बायोिेदरक) लेने से पहले उन्हें धोकि सुखा 
लें। 

 यदद ली जान ेवाली िुख्य उंर्ली (बाएाँ अंरू्ठे) घायल/क्षनर्तग्रस्र्त हो, र्तो र्तुिंर्त पिीक्षा कें द्र के 
संबंर्थधर्त अर्थधकािी को सूर्थचर्त किें। ऐसे िािल  िें दसूिी उंर्ली, पैि के अंरू्ठे आदद का ननशान 
र्ी ललया जा सकर्ता है। 

 सुननम्श्चर्त किें कक दोन  हाथ  की उंर्ललयााँ सूखी ह । अर्ि उंर्ललयााँ नि ह , र्तो उन्हें प छकि 
सुखा लें। 
 

7. के्षत्रीय भाषा पिीक्षा; 
 
ऑनलाइन िुख्य पिीक्षा िें चयननर्त अभ् यर्थथभय  को बाद िें कंपनी द्वािा चयननर्त कें द्र  पि आयोम्जर्त के्षत्रीय र्ाषा 
पिीक्षा के ललए बुलाया जाएर्ा। कें द्र का नाि औि पर्ता, इस पिीक्षा का सिय औि नर्तर्थथ, चयननर्त अभ् यर्थथभय  को 
हिािी वबेसाइट पि सूर्थचर्त की जाएर्ी। अपने ननवास स्थान वाले िाज्य/कें द्र शालसर्त प्रदेश के अलावा अन्य 
िाज्य/कें द्र शालसर्त प्रदेश  िें रिम्क्र्तय  के ललए आवेदन किन ेवाले अभ् यर्थथभय  को उस िाज्य/कें द्र शालसर्त प्रदेश की 
र्ाषा िें के्षत्रीय र्ाषा पिीक्षा देनी होर्ी औि उिीर्भ होना होर्ा म्जसके ललए उन्ह ने आवेदन ककया है। 
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अभ् यर्थथभय  को के्षत्रीय र्ाषा पिीक्षा के ललए अपन ेकॉल लेटि कंपनी की वेबसाइट स ेडाउनलोड किन ेह रे्। कृपया 
ध्यान दें कक नर्तर्थथ, सिय, कें द्र आदद िें परिवर्तभन संबंधी ककसी र्ी आवेदन पि ववचाि नहीं ककया जाएर्ा। हालााँकक, 
यदद कोई अप्रत्यालशर्त परिम्स्थनर्त उत्पन्न हो र्तो कंपनी अपने वववेकानुसाि पिीक्षा की नर्तर्थथ/सिय/ स्थल/ कें द्र 
आदद िें परिवर्तभन किने या ककसी ववशेष नर्तर्थथ/सत्र/स्थल/कें द्र/अभ् यर्थथभय  के सिूह के ललए पूिक प्रकक्रया आयोम्जर्त 
किने का अर्थधकाि सुिक्षक्षर्त िखर्ती है । 
 
के्षत्रीय भाषा पिीक्षा केवल पास किने की प्रकृतर्त की होगी। इसके ललए कोई अकं आबंदटर्त नही ंककए जाएँगे। 
 
ऑनलाइन िुख्य पिीक्षा िें अभ् यर्थथभय  द्वािा प्राप्र्त अंक  को अंनर्ति िैंककंर् ननधाभरिर्त किर्त ेसिय ध्यान िें िखा 
जाएर्ा, बशर्त ेकक व ेके्षत्रीय र्ाषा पिीक्षा िें उिीर्भ ह । अभ् यथी  को आर्ािी र्र्ती प्रकक्रया के ललए चयननर्त होने 
हेर्तु िेरिट सूची िें पयाभप्र्त रूप स ेउच् च स्थान प्राप्र्त किना होर्ा। 
   

8. के्षत्रीय भाषा पिीक्षा के सिय प्रस्र्तुर्त ककए जान ेवाले िस्र्तावजेों की सरची (जसैा लागर हो)  
 
के्षत्रीय र्ाषा पिीक्षा के सिय अभ् यथी  को अपनी पात्रर्ता औि पहचान के सिथभन िें ननम्नललणखर्त दस्र्तावेज िरल 
रूप िें औि उनकी स्व-सत्यावपर्त प्रतर्तया ँअतनवाया रूप स ेप्रस्र्तुर्त किनी होंगी, अन्यिा अभ् यिी  को पिीक्षा िें 
बैठने की अनुितर्त नही ंिी जाएगी। के्षत्रीय भाषा पिीक्षा के सिय अभ् यिी  द्वािा अपेक्षक्षर्त िस्र्तावजे़ प्रस्र्तुर्त न 
किना भर्ती प्रकक्रया िें आगे भाग लेने स ेउसकी अभ् यिार्ता  पि िोक लगा िी जाएगी। 

 के्षत्रीय र्ाषा पिीक्षा के ललए वैध कॉल लेटि का वप्रटंआउट। 
 ऑनलाइन पिीक्षा के ललए पंजीकृर्त ऑनलाइन आवेदन पत्र का वैध लसस्टि जनिेटेड वप्रटंआउट। 
 जन्ि नर्तर्थथ का प्रिार् (सक्षि नर्ि पाललका प्रार्थधकारिय  द्वािा जािी जन्ि प्रिार् पत्र या 

एसएसएलसी/कक्षा दसवी ंप्रिार् पत्र, जन्ि नर्तर्थथ सदहर्त)। 
 ववज्ञापन के *पहचान जांच िें दशाभए अनसुाि फोटो पहचान प्रिार् की िलू प्रनर्त एव ंफोटोकॉपी । 
 स् नार्तक/ एचएससी / सिकक्ष (बािहवीं पास) पिीक्षा आदि के ललए अकं-पत्र औि प्रिार् पत्र। 31.07.2025 

को या उसस ेपहले परिर्ाि घोवषर्त किन े के ललए बोडभ / ववश्वववद्यालय स ेउर्थचर्त दस्र्तावेज प्रस्र्तुर्त 
किना होर्ा। 

 अनुसूर्थचर्त जानर्त/अनुसूर्थचर्त जनजानर्त/अन्य वपछडा वर्भ संवर्भ के अभ्यर्थथभय  के िािले िें र्ािर्त सिकाि 
द्वािा ननधाभरिर्त प्रारूप िें सक्षि प्रार्थधकािी द्वािा जािी जानर्त प्रिार् पत्र। 

 यदद अभ् यथी  ओबीसी वर्भ स ेसबंंर्थधर्त है, र्तो प्रिार् पत्र िें स्पष्ट्ट रूप स ेयह उल्लेख होना चादहए कक 
अभ् यथी  क्रीिी लेयि वगा से संबथंिर्त नहीं है, म्जसे र्ािर्त सिकाि के अंर्तर्भर्त लसववल पद  औि सवेाओ ं
िें अन्य वपछडा वर्भ के ललए आिक्षर् के लार्  स ेबाहि िखा र्या है। रै्ि-क्रीिी लेयि खंड वाला ओबीसी 
जानर्त प्रिार् पत्र ऑनलाइन पंजीकि् की तर्तथि र्तक िान्य होना चादहए। प्रिार् पत्र िें उम्ल्लणखर्त जानर्त 
का नाि कें द्र सिकाि की सूची/अर्थधसूचना से अक्षिशः लिलान होना चादहए। 

 ओबीसी वगा से संबंथिर्त लेककन क्रीिी लेयि के अंर्तगार्त आने वाले औि/या क्जनकी जातर्त कें द्रीय सरची िें 
र्ालिल नहीं है, वे ओबीसी आिक्ष् के पात्र नहीं हैं। उन्हें ऑनलाइन आवेिन पत्र िें अपनी शे्र्ी सािान्य 
बर्तानी होगी।  

 बेंचिाकभ  ववकलांर्र्ता िेर्ी के व्यम्क्र्त के िािले िें, अभ् यथी  को अर्थधननयि के अनुसाि प्रार्थधकारिय  
द्वािा जािी ननधाभरिर्त प्रारूप िें ववकलांर्र्ता प्रिार् पत्र औि ववलशष्ट्ट ववकलांर्र्ता पहचान पत्र (यूडीआईडी) 
काडभ प्रस्र्तुर्त किना होर्ा। यदद अभ् यथी  ने ऑनलाइन पिीक्षा के सिय ककसी लेखक की सेवाएाँ ली हैं, 
र्तो लेखक का ववर्थधवर्त र्िा हुआ ववविर् हिािी वेबसाइट पि उपलब्लध ननधाभरिर्त प्रारूप िें प्रस्र्तुर्त किना 
होर्ा। 

 र्ूर्तपूवभ सैननक अभ् यथी : (i) सशस्त्र बल  से िुक्र्त / सेवाननविृ होने वाले अभ् यर्थथभय  को प्रोफािाभ 'ए' के 
अनुसाि प्रिार् पत्र प्रस्र्तुर्त किना आवश्यक है। ऐस ेर्ूर्तपूवभ सैननक अभ् यर्थथभय  को के्षत्रीय र्ाषा पिीक्षा के 
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सिय डडस्चाजभ प्रिार्पत्र / पेंशन र्ुर्र्तान आदेश की एक प्रनर्त औि अंनर्ति / वर्तभिान िें धारिर्त िैंक 
(िूल औि साथ ही ववद्यिान) का दस्र्तावेजी प्रिार् प्रस्र्तुर्त किना होर्ा। (ii) अभ् यथी जो अर्ी र्ी सशस्त्र 
बल  िें हैं औि र्ूर्तपूवभ सैननक संवर्भ के र्तहर्त आवेदन किन ेके इच्छुक हैं, उन्हें सक्षि प्रार्थधकािी स े
प्रोफािाभ 'बी' जिा किना चादहए म्जसिें प्रोफािाभ 'सी' िें घोषर्ा के साथ ननयुम्क्र्त की ववलशष्ट्ट अवर्थध  
(एसपीई) के पूिा होने की र्तािीख ददखाई दे। ऐसे अभ् यथी  म्जनका एसपीई पूिा हो र्या है / 31.12.2025 
को या उससे पहले परिा हो जाएर्ा, वे आवेदन किने के पात्र हैं। ऐस ेअभ् यर्थथभय  को एक ललणखर्त पत्र औि 
अभ् यथी से एक स्व-घोषर्ा प्रस्र्तरु्त किनी होर्ी (iii) म्जन अभ्यर्थथभय  ने अपनी प्रािंलर्क कायभ अवर्थध पूिी 
कि ली है औि जो ववस्र्तारिर्त कायभ पि हैं, उन्हें प्रोफािाभ 'डी' के अनुसाि प्रिार् पत्र प्रस्र्तुर्त किना होर्ा। 
(iv) युद्ध िें शहीद हुए सैननक  के आर्थिर्त  या रं्र्ीि रूप से ववकलांर् हुए लोर्  को संर्तोषजनक 
दस्र्तावेजी प्रिार् प्रस्र्तुर्त किना होर्ा कक व ेयुद्ध िें शहीद हुए सैननक  के आर्थिर्त हैं या रं्र्ीि रूप स े
ववकलांर् हैं औि एक हलफनािा प्रस्र्तुर्त किना होर्ा म्जसिें यह उल्लेख हो कक छूट का लार् र्रू्तपूवभ 
सैननक  के एक आर्थिर्त द्वािा ललया र्या है या युद्ध िें शहीद हुए सैननक  के ककसी आर्थिर्त या रं्र्ीि 
रूप से ववकलांर् द्वािा नहीं ललया र्या है। 

 ईडब्लल्यूएस संवर्भ के अभ् यर्थथभय   के िािले िें ननधाभरिर्त प्रारूप िें र्ािर्त सिकाि द्वािा अर्थधसूर्थचर्त ककसी 
र्ी प्रार्थधकिर् द्वािा जािी आय औि संपवि प्रिार् पत्र। 

 सिकािी/अधभसिकािी कायाभलय /सावभजननक के्षत्र के उपक्रि  (िाष्ट्रीयकृर्त बैंक  औि वविीय संस्थान  सदहर्त) 
औि अन्य संस्थान  िें सेवािर्त अभ् यर्थथभय   को के्षत्रीय र्ाषा पिीक्षा के सिय अपन ेननयोक्र्ता स े“अनापवि 
प्रिार् पत्र” प्रस्र्तरु्त किना आवश्यक है, म्जसके अर्ाव िें उनकी अभ् यथभर्ता  पि ववचाि नही ंककया जाएर्ा 
औि यात्रा व्यय, यदद कोई हो, अन्यथा स्वीकायभ, का र्ुर्र्तान नही ंककया जाएर्ा। 

 अनुर्व प्रिार् पत्र, यदद कोई हो 
 िाष्ट्रीयर्ता िानदंड की संवर्भ 1 (बी), (सी), (डी) औि (ई) िें आन ेवाले व्यम्क्र्तय  को र्ािर्त सिकाि द्वािा 

जािी पात्रर्ता प्रिार् पत्र प्रस्र्तुर्त किना होर्ा। 
 पात्रर्ता के सिथभन िें कोई अन्य प्रासंर्थर्क दस्र्तावजे 

यदि अभ्यिी उपिोतर्त वण्ार्त प्रासंथगक पात्रर्ता िस्र्तावेज प्रस्र्तुर्त किने िें ववफल िहर्ता है र्तो उस ेके्षत्रीय 
भाषा पिीक्षा िें बैठने की अनुितर्त नही ंिी जाएगी। 
  

9. पिीक्षा कें द्र      
िाज्य/कें द्र 

र्ालसर्त प्रिेर् 
कें द्र (चि्-I) 

  

 िाज्य/कें द्र 
र्ालसर्त प्रिेर् 

कें द्र (चि्-I) 

आंध्र प्रिेर् 

ववजयवाडा/र्ुंटूि 

िहािाष्र 

िुंबई/नवी िुंबई/ठारे्/एिएिआि 

ववशाखापिनि नार्पुि 

ओंर्ोल, ववजयनर्िि, नर्तरूपनर्त, 

िाजिुंदिी 
पुरे् 

असि 

र्ुवाहाटी छत्रपनर्त संर्ाजी नर्ि 

डडब्रूर्ढ़ 
नालसक, कोल्हापुि, जलर्ांव, नांदेड, 

अििावर्ती, अकोला, लारू्ति 

लसलचि िण्पुि  इम्फाल, चुिाचांदपुि, 

जोिहाट िेघालय लशलांर् 

अरु्ाचल 

प्रिेर् 
नाहिलर्ुन लिजोिि आइजोल 

बबहाि पटना नगालैंड कोदहिा 
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र्या दीिापुि 

र्ार्लपुि, आिा, िुजफ्फिपुि 

ओडडर्ा 

र्ुवनेश्वि 

चंडीगढ़ चंडीर्ढ़/िोहाली/पदटयाला कटक 

छत्तीसगढ 
िायपुि िाउिकेला 
त्रबलासपुि, लर्लाई नर्ि बेिहािपुि, बालासोि 

दिल्ली-
एनसीआि 

ददल्ली-एनसीआि पुिचुिेी पुदचुिेी 

गोवा पर्जी 
पंजाब 

अिरृ्तसि 

गुजिार्त / 
िािि औि 

नगि हवेली / 
ििन औि 

िीव 

अहिदाबाद/र्ांधी नर्ि लुर्थधयाना 
वडोदिा/आनंद र्दटडंा, फर्वाडा, जालंधि, पदटयाला 
सूिर्त 

िाजस्िान 

जयपुि 

िाजकोट जोधपुि 

हिया्ा 
दहसाि बीकानेि, अजिेि, उदयपुि 

फिीदाबाद लसक्तकि र्ंर्टोक 

र्ुडर्ांव, कुरुक्षेत्र, अंबाला 

र्तलिलनाडु 

चने्नई 

दहिाचल 
प्रिेर् 

लशिला कोयंबटूि 

िंडी, त्रबलासपुि, हिीिपुि 
िदिैु, नर्तरुर्थचिापल्ली, नार्िकोइल, 

रं्तजावुि, ववरुधुनर्ि 

जम्िर औि 
कश्िीि / 
लद्िाख 

िीनर्ि, सांबा 
र्तलेंगाना 

हैदिाबाद 

जम्िू वािंर्ल, खम्िि, ननजािाबाद 

लेह, कािर्थर्ल बत्रपुिा अर्िर्तला 

झािखंड 
िांची 

उत् र्ति  प्रिेर् 

लखनऊ 

जिशेदपुि, धनबाद, हजािीबार्  प्रयार्िाज 

कनााटक 

बेंर्लुरु कानपुि 

हुबली/धािवाड 
नोएडा/गे्रटि नोएडा, िेिठ, वािार्सी, 
िुजफ्फिनर्ि, अयोध्या 

िंर्लौि 

उत्तिाखंड 

देहिादनू 

िैसूि, बेलर्ावी (बेलर्ाि), 
लशविोग्र्ा (लशिोर्ा), 
कालाबुिार्ी (र्ुलबर्ाभ) 

 रुडकी 

केिल 

कोम्च्च  हल् द्वानी  

नर्तरुवनंर्तपुिि  

पक्श्चि बंगाल 

कोलकार्ता/गे्रटि कोलकार्ता 
कोणझकोड, त्रत्रशूि, अलाप्पुझा, 
कोट्टायि 

 लसलीर्ुडी 

िध्य प्रिेर् र्ोपाल  
आसनसोल, कल्यार्ी, हुर्ली, वधभिान, 

हावडा 
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इंदौि  
अंडिान औि 

तनकोबाि 
पोटभ ब्ललेयि 

ग्वाललयि    

जबलपुि, उज्जैन, सार्ि, सर्तना  
  

 

  

चि्-II के ललए पिीक्षा कें द्र 

 िाज्य/कें द्र र्ालसर्त प्रिेर् कें द्र (चि्-II) 
आंध्र प्रिेर्/र्तलेंगाना हैदिाबाद 

असि र्ुवाहाटी 

बबहाि पटना 

चंडीगढ़ 

चंडीर्ढ़/िोहाली 

 पदटयाला 

छत्तीसगढ िायपुि 

दिल्ली-एनसीआि ददल्ली-एनसीआि 

गुजिार्त अहिदाबाद-र्ांधीनर्ि 

दहिाचल प्रिेर् लशिला, त्रबलासपुि 

जम्िर औि कश्िीि जम्िू, िीनर्ि 

झािखंड िांची 

कनााटक 
बेंर्लुरु 

हुबली, धािवाड 

केिल कोम्च्च, नर्तरुवनंर्तपुिि 

िहािाष्र िुंबई/नवी िुंबई/ठारे्/एिएिआि, पुरे् 

िध्य प्रिेर् र्ोपाल 

उडीसा र्ुवनेश्वि 

िाजस्िान जयपुि 

र्तलिलनाडु चने्नई 

उत् र्ति प्रिेर् लखनऊ 

उत्तिाखंड देहिादनू 

पक्श्चि बंगाल कोलकार्ता/गे्रटि कोलकार्ता 
 

1. पिीक्षा संबंर्थधर्त कॉल लेटि िें ददए र्ए स्थान  पि ऑनलाइन आयोम्जर्त की जाएर्ी। 
2. पिीक्षा के ललए कें द्र/स्थल/नर्तर्थथ/सत्र िें परिवर्तभन के ककसी अनुिोध पि ववचाि नही ंककया जाएर्ा। 
3. र्तथावप, कंपनी अपन ेवववेकानुसाि, प्रनर्तकक्रया, प्रशासननक व्यवहायभर्ता आदद के आधाि पि, ककसी र्ी पिीक्षा 

कें द्र को िद्द किन ेऔि/या कुछ अन्य कें द्र  को जोडने का अर्थधकाि सुिक्षक्षर्त िखर्ती है। कंपनी अभ् यथी  को 
उसके द्वािा चनुे र्ए कें द्र के अलावा ककसी अन्य कें द्र को आवंदटर्त किने का अर्थधकाि र्ी सुिक्षक्षर्त िखर्ती है। 
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4. अभ्यथी को पिीक्षा केन्द्र पि अपने जोणखि एव ंव्यय पि पिीक्षा देनी होर्ी र्तथा कंपनी ककसी र्ी प्रकाि की 
चोट या हानन आदद के ललए म्जम्िेदाि नही ंहोर्ी। 

5. दटयि I (प्रािंलभक पिीक्षा) औि दटयि II (िुख्य पिीक्षा) के ललए कें द्रों की अस् िायी  सरची ऊपि िी गई है। 
6. पिीक्षा कें द्र  औि नर्तर्थथय  िें कंपनी के वववेकानसुाि परिवर्तभन ककया जा सकर्ता है। ककसी र्ी कें द्र पि पिीक्षा 

िद्द होने की म्स्थनर्त िें, कंपनी अपने वववेकानुसाि संबंर्थधर्त अभ् यर्थथभय   को वैकम्ल्पक कें द्र आवंदटर्त कि सकर्ती 
है। दटयि I औि दटयि II पिीक्षाओं के ललए अलर्-अलर् कॉल लेटि जािी ककए जाएाँरे् औि अभ् यर्थथभय   को 
इन्हें कंपनी की वेबसाइट https://www.orientalinsurance.org.in पि दिए गए ललकं से उथचर्त सिय पि 
डाउनलोड किना होगा। कॉल लेटि के बबना अभ् यथिायों  को पिीक्षा िें प्रवेर् नही ंदिया जाएगा। 

 
10. आवेिन र्ुल्क   

 
02.08.2025 से 17.08.2025 र्तक ऑनलाइन र्ुर्र्तान योग्य (दोन  नर्तर्थथया ंसम्म्िललर्त) 
  
          शे्र्ी     आवेिन र्ुल्क 
एससी/एसटी/पीडब्ल्यरडी/परवा सैतनक रु.100/- (जीएसटी सदहर्त) 

(केवल सरचना र्ुल्क) 
अनुसरथचर्त जातर्त/अनुसरथचर्त जनजातर्त/दिवयांग/भरर्तपरवा सैतनक 
के अलावा सभी अभ् यिी  

रु. 850/- (जीएसटी सदहर्त) 
(सरचना र्ुल्क सदहर्त आवेिन र्ुल्क) 

 
बैंक लेनदेन चाजभ यदद लारू् हो र्तो उसका र्ुर्र्तान अभ् यथी को किना होर्ा। 
 
एक बाि र्ुर्र्तान ककया र्या शुल्क न र्तो वापस ककया जाएर्ा औि न ही र्ववष्ट्य की ककसी र्ी र्र्ती परियोजना िें 
सिायोम्जर्त ककया जाएर्ा। शुल्क र्ुर्र्तान ववकल्प  का ववविर् नीच ेददए र्ए पैिा 11 िें ददया र्या है। 

  
11. आवेिन कैस ेकिें  
 

अभ्यिी दिनांक 02.08.2025 स े17.08.2025 र्तक ऑनलाइन आवेिन कि सकर्त ेहैं र्तिा आवेिन का कोई अन्य 
र्तिीका स्वीकाि नहीं ककया जाएगा। 
 
ननम् न हेर्तु ववस्र्तरृ्त ददशाननदेश/प्रकक्रयाएाँ- 

ए. आवेदन पंजीकिर् 

बी. शुल्क का र्ुर्र्तान 
सी. फोटोग्राफ, हस्र्ताक्षि, बाएं अरूं्ठे का ननशान, हस्र्तललणखर्त घोषर्ा पत्र को स्कैन किके अपलोड किना। 

  
ए. आवेिन पंजीकि् 

 
I. पंजीकि् से पहले ध्यान िेन ेयोग्य िहत्वपर्ा बबिं ु

 
ऑनलाइन आवेदन किन ेसे पहले, अभ् यर्थथभय   को चादहए 

I. ननम् न को स्कैन किें 
-फोटोग्राफ (4.5 सेिी x 3.5 सेिी) 
-हस्र्ताक्षि (सफेद कार्ज पि काली स्याही से) 
-बाएं अंरू्ठे का ननशान (सफेद कार्ज पि काली या नीली स्याही स)े 

https://www.orientalinsurance.org.in/
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-हस्र्तललणखर्त घोषर्ा (काली स्याही स ेसफेद कार्ज पि) (ववषय नीचे ददया र्या है) 
यह सुननम्श्चर्त किना कक ये सर्ी स्कैन ककए र्ए दस्र्तावेज 'दस्र्तावेज  की स्कैननरं् औि अपलोडडरं् के ललए 
ददशाननदेश' के र्तहर्त ददए र्ए आवश्यक ववननदेश  का पालन किर्त ेहैं। 

II. बड ेअक्षि  िें हस्र्ताक्षि स्वीकाि नहीं ककये जायेंर्े। 
III. बाएं अंरू्ठे का ननशान ठीक स ेस्कैन ककया जाना चादहए औि धुंधला नही ंहोना चादहए (यदद ककसी 

अभ् यथी  के पास बाए ंअंरू्ठे नही ंहै, र्तो वह आवेदन किन ेके ललए अपने दादहने अंरू्ठे का उपयोर् 
कि सकर्ता है) 

IV. हस्र्तललणखर्त घोषर्ा का ववषय इस प्रकाि है: 
िैं , _________________(अभ् यिी का नाि), एर्तद्द्वािा घोष्ा किर्ता/किर्ती हर ँ कक िेिे द्वािा आवेिन पत्र 
िें िी गई सभी जानकािी सही, सत्य औि वैि है। िैं आवश्यकर्ता पडने पि सहायक िस्र्तावजे़ प्रस्र्तुर्त करँूगा/करँूगी।” 
 

V. उपयुभक्र्त हस्र्तललणखर्त घोषर्ापत्र अभ्यिी की हस्र्तललवप िें औि केवल अंगे्रजी िें ही होना चादहए, बड ेअक्षिों िें 
नहीं । यदद इसे ककसी अन्य व्यम्क्र्त द्वािा या ककसी अन्य र्ाषा िें ललखा औि अपलोड ककया जार्ता है, र्तो 
आवेदन अिान्य िाना जाएर्ा (दृम्ष्ट्टबार्थधर्त अभ्यथी जो ललख नहीं सकर्ते, वे घोषर्ापत्र को टाइप किवाकि, 
टाइप की र्ई घोषर्ा के नीचे अपने बाएाँ हाथ के अंरू्ठे का ननशान लर्ाकि, ववननदेश  के अनुसाि दस्र्तावेज 
अपलोड कि सकर्ते हैं)। 

VI. अपेक्षक्षर्त आवेदन शुल्क/सूचना प्रर्ाि का ऑनलाइन र्ुर्र्तान किने के ललए आवश्यक ववविर्/दस्र्तावेज र्तैयाि 
िखें। 

VII. एक वैध व्यम्क्र्तर्र्त ईिले आईडी औि िोबाइल नंबि होना चादहए, म्जस ेइस र्र्ती प्रकक्रया के पूिा होन ेर्तक 
सकक्रय िखा जाना चादहए। कंपनी पिीक्षा, के्षत्रीय र्ाषा पिीक्षा आदद के ललए कॉल लेटि डाउनलोड किन ेकी 
सूचना पजंीकृर्त ईिेल आईडी के िाध्यि स ेर्ेज सकर्ती है। यदद ककसी अभ् यथी  के पास वैध व्यम्क्र्तर्र्त ईिेल 
आईडी या िोबाइल नंबि नही ंहै, र्तो उस ेऑनलाइन आवेदन किन ेसे पहले अपनी ईिेल आईडी बनानी चादहए 
औि नया िोबाइल नंबि प्राप्र्त किना चादहए औि र्र्ती प्रकक्रया पूिी होने र्तक उस ईिेल खार्ते औि िोबाइल नंबि 
को बनाए िखना चादहए। 
 

II. आवेिन प्रकक्रया 
  

 अभ्यर्थथभय  को कंपनी की वेबसाइट https://www.orientalinsurance.org.in  पि कैरियि सेतर्न िें जाकि 
" ऑनलाइन आवेिन किें " ववकल्प पि म्क्लक किना होर्ा , म्जससे एक नई स्क्रीन खुल जाएर्ी। 

 नए पंजीकि् के ललए यहा ँक्तलक किें " टैब चुनें औि नाि, संपकभ  ववविर्, ईिेल आईडी, िोबाइल नबंि आदद 
दजभ किें। लसस्टि द्वािा एक प्रोववजनल पंजीकिर् संख्या औि पासवडभ जनिेट ककया जाएर्ा औि स्क्रीन पि 
प्रदलशभर्त ककया जाएर्ा। अभ् यथी प्रोववजनल पंजीकिर् सखं्या औि पासवडभ को नोट कि लें। प्रोववजनल पंजीकिर् 
संख्या औि पासवडभ बर्तार्ते हुए एक ईिेल औि एसएिएस र्ी र्ेजा जाएर्ा। 

 यदद अभ् यथी  एक बाि िें आवेदन पत्र पूिा नहीं कि पार्ते हैं, र्तो वे " सेव एंड नेतस्ट " टैब चुनकि पहले स े
दजभ ककए र्ए डटेा को सेव कि सकर्त ेहैं। ऑनलाइन आवेदन जिा किन ेस ेपहले, अभ् यर्थथभय   को सलाह दी 
जार्ती है कक वे ऑनलाइन आवेदन पत्र िें ददए र्ए ववविर्  को सत्यावपर्त किने औि आवश्यकर्तानुसाि उन्हें 
संशोर्थधर्त किने के ललए "सेव एंड नेक्स्ट" सुववधा का उपयोर् किें। दृम्ष्ट्टबार्थधर्त अभ् यर्थथभय   को आवेदन पत्र 
को ध्यानपूवभक र्िना चादहए औि अंनर्ति रूप से जिा किने से पहले ववविर्  की पुम्ष्ट्ट कि लेनी चादहए/किवा 
लेनी चादहए र्ताकक यह सुननम्श्चर्त हो सके कक वे सही हैं। 

 अभ्यर्थथभय  को सलाह दी जार्ती है कक वे ऑनलाइन आवेदन िें र्िे र्ए ववविर्  को ध्यानपूवभक र्िें औि 
सत्यावपर्त किें क्य कक "अंतर्ति सबलिट" बटन पि म्क्लक किने के बाद कोई परिवर्तभन संर्व नही ंहोर्ा। 
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 आवेदन पत्र िें अभ् यथी औि उसके वपर्ता/पनर्त आदद का नाि सही-सही ललखा होना चादहए जैसा कक 
प्रिार्पत्र /अंकपत्र  िें ददया र्या है। ककसी र्ी प्रकाि का परिवर्तभन/संशोधन अभ् यथभर्ता को अयोग्य घोवषर्त कि 
सकर्ता है। 

 'अपने वववि् को सत्यावपर्त किें' औि 'सहेजें औि अगला' बटन पि म्क्लक किके अपना आवेदन सुिक्षक्षर्त   
किें ।  

 अभ्यथी नीच ेददए र्ए त्रबदं ु"सी" के अंर्तर्भर्त फोटोग्राफ औि हस्र्ताक्षि की स्कैननरं् औि अपलोड किन ेके ललए 
ददशाननदेश  िें ददए र्ए ववननदेश  के अनुसाि फोटो औि हस्र्ताक्षि अपलोड किने के ललए आरे् बढ़ सकर्ते हैं। 

 अभ्यथी आवेदन पत्र के अन्य ववविर् र्िने के ललए आरे् बढ़ सकर्ते हैं। 
 “अंतर्ति सबलिट” से पहले संपूर्भ आवेदन पत्र का पूवाभवलोकन औि सत्यापन किने के ललए पूवाभवलोकन टैब पि 

म्क्लक किें । 
 यदद आवश्यक हो र्तो ववविर् संशोर्थधर्त किें औि यह सत्यावपर्त किने र्तथा सुननम्श्चर्त किने के बाद ही 'अंतर्ति 

सबलिट' पि क्तलक किें कक आपके द्वािा अपलोड ककया र्या फोटोग्राफ, हस्र्ताक्षि औि अन्य ववविर् सही हैं। 
 'भुगर्तान' टैब पि म्क्लक किें औि र्ुर्र्तान के ललए आरे् बढ़ें। 
 'सबलिट' बटन पि म्क्लक किें । 

  
बी. र्लु्क का भुगर्तान ऑनलाइन रूप िें किें 
   

1. आवेदन पत्र र्ुर्र्तान रे्टवे के साथ एकीकृर्त है औि ननदेश  का पालन किके र्ुर्र्तान प्रकक्रया पूिी की जा 
सकर्ती है। 

2. र्ुर्र्तान डते्रबट काडभ (रुप/ेवीजा/िास्टिकाडभ/िेस्रो), के्रडडट काडभ, इंटिनटे बैंककंर्, आईएिपीएस, कैश काडभ/िोबाइल 
वॉलेट का उपयोर् किके ककया जा सकर्ता है। 

3. ऑनलाइन आवेदन पत्र िें अपनी र्ुर्र्तान जानकािी जिा किन ेके बाद, कृपया सवभि से सूचना लिलने र्तक 
प्रर्तीक्षा किें। दोहिे शुल्क से बचन ेके ललए बैक या रिफे्रश बटन न दबाएाँ। 

4. लेनदेन के सफल सिापन पि, एक ई-िसीि र्तैयाि हो जाएर्ी। 
5. 'ई-िसीद' न बनना र्ुर्र्तान ववफलर्ता का सकेंर्त है। र्ुर्र्तान ववफल होने पि, अभ् यर्थथभय   को सलाह दी जार्ती 

है कक व ेअपन ेप्रोववजनल िम्जस्रेशन नंबि औि पासवडभ का उपयोर् किके पुनः लॉथगन किें औि र्ुर्र्तान 
प्रकक्रया दोहिाएाँ। 

6. औि ऑनलाइन आवेदन पत्र का वप्रटंआउट लेना आवश्यक है । कृपया ध्यान िें कक यदि यह वप्रटंआउट नही ं
तनकल पार्ता है, र्तो हो सकर्ता है कक ऑनलाइन लेनिेन सफल न हुआ हो । 

7. के्रडडट काडभ उपयोर्कर्ताभओ ंके ललए: सर्ी शुल्क र्ािर्तीय रुपये िें सूचीबद्ध हैं। यदद आप ककसी रै्ि-र्ािर्तीय 
के्रडडट काडभ का उपयोर् किर्ते हैं, र्तो आपका बैंक प्रचललर्त ववननिय दि  के आधाि पि इसे आपकी स्थानीय 
िुद्रा िें परिवनर्त भर्त कि देर्ा। 

8. अपने डटेा की सुिक्षा सुननम्श्चर्त किने के ललए, कृपया लेनदेन पूिा होन ेके बाद ब्राउजि ववडंो बंद कि दें। 
9. शुल्क र्ुर्र्तान के बाद शुल्क ववविर् सदहर्त आवेदन पत्र को वप्रटं किने की सुववधा उपलब्लध है। 

  
सी. फोटोग्राफ औि हस्र्ताक्षि स्कैन औि अपलोड के ललए दिर्ातनिेर्  

ऑनलाइन आवेदन किन ेस ेपहले, अभ् यथी  को नीच ेददए र्ए ववननदेश के अनुसाि अपनी र्तस्वीि, हस्र्ताक्षि, बाए ं
अंरू्ठे के ननशान औि ललणखर्त घोषर्ा की स्कैन की र्ई (डडम्जटल) छवव की आवश्यकर्ता होर्ी 
 
फोटोग्राफ का आकाि : (4.5 सेिी X 3.5 सेिी) 

• फोटोग्राफ हाल ही का पासपोटभ स्टाइल िंर्ीन र्थचत्र होना चादहए। 
• र्थचत्र िंर्ीन होना चादहए, हल्के िंर् का, प्रार्थधिानर्तः सफेद पषृ्ट्ठर्ूलि पि। 
• शांर्त चेहिे के साथ सीधे कैििे की ओि देखें। 
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• यदद र्तस्वीि धूप वाले ददन ली र्ई है, र्तो सयूभ को अपने पीछे िखें, या स्वय ंको छाया िें िखें, र्ताकक आपकी 
आंखें लसकुडी हुई न ह  औि कोई र्तीखी छाया न पड।े 

• यदद आपको फ्लैश का उपयोर् किना ही है, र्तो सुननम्श्चर्त किें कक कोई "िेड-आई" न हो। 
• यदद आप चश्िा पहनर्त ेहैं र्तो सुननम्श्चर्त किें कक कोई प्रनर्तत्रबबं न हो औि आपकी आखंें स्पष्ट्ट रूप से ददखाई 

दें। 
• टोपी, हैट औि काला चश्िा स्वीकायभ नहीं हैं। धालिभक टोपी की अनुिनर्त है, लेककन इससे चेहिा नहीं ढकना 

चादहए। 
• आयाि 200 x 230 वपक्सेल (अर्थधिान्य). 
• फाइल का आकाि 20kb-50kb के बीच होना चादहए। 
• सुननम्श्चर्त किें कक स्कैन की र्ई छवव का आकाि 50KB स ेज़्यादा न हो। अर्ि फाइल का आकाि 50KB स े

ज़्यादा है, र्तो स्कैननरं् के दौिान स्कैनि की सेदटगं्स, जैस ेDPI िेजोल्यूशन, िंर्  की संख्या आदद, सिायोम्जर्त 
किें। 
 
 
हस्र्ताक्षि, अंगरठे का तनर्ान औि हस्र्तललणखर्त घोष्ा थचत्र : 

• आवेदक को सफेद कार्ज पि काली स्याही वाली कलि से हस्र्ताक्षि किना होर्ा। 
• आवेदक को एक सफेद कार्ज पि काली या नीली स्याही से अपने बाएं अंरू्ठे का ननशान लर्ाना होर्ा। 
• आवेदक को सफेद कार्ज पि काली स्याही से अंगे्रजी िें स्पष्ट्ट रूप से घोषर्ा ललखनी होर्ी। 
• हस्र्ताक्षि केवल आवेदक द्वािा ही ककया जाना चादहए, ककसी अन्य व्यम्क्र्त द्वािा नहीं। 
• हस्र्ताक्षि का उपयोर् कॉल लेटि पि र्तथा जहा ंर्ी आवश्यक होर्ा, ककया जाएर्ा। 
• पिीक्षा के सिय उपम्स्थनर्त पत्रक या कॉल लेटि पि आवेदक के हस्र्ताक्षि अपलोड ककए र्ए हस्र्ताक्षि स ेिेल 

खान ेचादहए, लिलान न होने की म्स्थनर्त िें अभ्यथी को अयोग्य घोवषर्त ककया जा सकर्ता है। 
• आयाि 140 x 60 वपक्सेल (अर्थधिान्य). 
• हस्र्ताक्षि औि बाएं अंरू्ठे के ननशान के ललए फाइल का आकाि 10kb-20kb के बीच औि हस्र्तललणखर्त घोषर्ा 

के ललए 20-50 kb के बीच होना चादहए। 
• बड ेअक्षिों िें हस्र्ताक्षि/हस्र्तललणखर्त घोष्ा बड ेअक्षिों िें स्वीकाि नहीं की जाएगी। 

  
िस्र्तावेजों को स्कैन किना 

• स्कैनि रिजॉल्यूशन को न्यूनर्ति 200 डीपीआई (डॉट्स प्रनर्त इंच) पि सेट किें औि िंर् को ट्रू कलि पि सेट 
किें। 

• स्कैनि िें छवव को फोटोग्राफ/हस्र्ताक्षि/बाएं अंरू्ठे के ननशान/हस्र्तललणखर्त घोषर्ा के ककनािे र्तक काटें, कफि 
अपलोड एडडटि का उपयोर् किके छवव को अंनर्ति आकाि िें काटें (जैसा कक ऊपि ननददभष्ट्ट ककया र्या है)। 

• इिेज फाइल JPG या JPEG फॉिेट िें होनी चादहए। उदाहिर् के ललए, फाइल का नाि image01 .jpg या 
image01 .jpeg है। फोल्डि फाइल  को सूचीबद्ध किके या फाइल इिेज आइकन पि िाउस ले जाकि इिेज 
के आकाि की जााँच की जा सकर्ती है। MS Windows/MS Office का उपयोर् किने वाले अभ् यथी  MS 
Paint या MS Office Picture Manager का उपयोर् किके 50kb (फोटोग्राफ औि हस्र्तललणखर्त घोषर्ा) औि 
20kb (हस्र्ताक्षि औि बाएाँ अंरू्ठे का ननशान) स ेअर्थधक नही ंके .jpeg फॉिेट िें दस्र्तावजे आसानी स ेप्राप्र्त 
कि सकर्त ेहैं। ककसी र्ी फॉिेट िें स्कैन ककए र्ए दस्र्तावेज  को फाइल िेन ूिें 'Save As' ववकल्प का उपयोर् 
किके .jpg फॉिेट िें सहेजा जा सकर्ता है औि इिजे िेन ूिें क्रॉप औि कफि आकाि बदलने के ववकल्प का 
उपयोर् किके आकाि को 50kb (फोटोग्राफ औि हस्र्तललणखर्त घोषर्ा) औि 20kb (हस्र्ताक्षि औि बाएाँ अंरू्ठे 
का ननशान) से कि ककया जा सकर्ता है। इसी र्तिह के ववकल्प अन्य फोटो एडडटि िें र्ी उपलब्लध हैं। 

• यदि फाइल का आकाि औि प्रारूप तनिाारिर्त ककए गए अनुसाि नही ंहै, र्तो एक त्रुदट संिेर् दिखाई िेगा।  
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ऑनलाइन आवेदन पत्र र्िर्त े सिय अभ्यथी को अपना फोटोग्राफ, हस्र्ताक्षि, बाए ं अंरू्ठे का ननशान औि 
हस्र्तललणखर्त घोषर्ा पत्र अपलोड किने के ललए एक ललकं प्रदान ककया जाएर्ा। 
  

िस्र्तावेज़ अपलोड किन ेकी प्रकक्रया  
• फोटोग्राफ, हस्र्ताक्षि, बाएं अंरू्ठे का ननशान औि हस्र्तललणखर्त घोषर्ा अपलोड किने के ललए दो अलर्-

अलर् ललकं ह रे् 
• संबंर्थधर्त ललकं "फोटोग्राफ/हस्र्ताक्षि/बाएं अंरू्ठे का ननशान/हस्र्तललणखर्त घोषर्ा अपलोड किें" पि म्क्लक 

किें। 
• उस स्थान को ब्राउज किें औि चुनें जहां स्कैन की र्ई फोटोग्राफ/हस्र्ताक्षि/बाएं अंरू्ठे का 

ननशान/हस्र्तललणखर्त घोषर्ा फाइल सहेजी र्ई है। 
• फाइल पि म्क्लक किके उसे चुनें. 
• 'खोलें/अपलोड किें' बटन पि म्क्लक किें। 
 
आपका ऑनलाइन आवेिन र्तब र्तक पंजीकृर्त नहीं होगा जब र्तक आप अपना फोटोग्राफ, हस्र्ताक्षि, बाएं अंगरठे 
का तनर्ान औि हस्र्तललणखर्त घोष्ापत्र अपलोड नहीं किर्ते। 
 
दटप्प्ी: 
1) यदद फोटोग्राफ िें चेहिा या हस्र्ताक्षि या बाएं अंरू्ठे का ननशान या हस्र्तललणखर्त घोषर्ा अस्पष्ट्ट/धुंधली 

है र्तो अभ् यथी  का आवेदन अस्वीकाि ककया जा सकर्ता है। 
2) ऑनलाइन आवेदन पत्र िें फोटोग्राफ/हस्र्ताक्षि/बाएाँ अंरू्ठे का ननशान/हस्र्तललणखर्त घोषर्ा अपलोड किने 

के बाद, अभ् यर्थथभय   को यह जांच कि लेनी चादहए कक र्तस्वीिें स्पष्ट्ट हैं औि सही र्तिीके स ेअपलोड की 
र्ई हैं। यदद फोटोग्राफ, हस्र्ताक्षि, बाएाँ अंरू्ठे का ननशान या हस्र्तललणखर्त घोषर्ा स्पष्ट्ट रूप से ददखाई 
नहीं दे िही है, र्तो अभ् यथी  फॉिभ जिा किन ेस ेपहले अपन ेआवेदन पत्र िें संशोधन कि सकर्त ेहैं औि 
अपनी फोटोग्राफ या हस्र्ताक्षि पुनः अपलोड कि सकर्ते हैं। 

3) ऑनलाइन पजंीकिर् के बाद अभ्यर्थथभय  को सलाह दी जार्ती है कक वे लसस्टि द्वािा जनिेटेड ऑनलाइन 
आवेदन पत्र का वप्रटंआउट ले लें। 

4) कृपया ध्यान दें कक ऑनलाइन आवेदन पत्र िें उम्ल्लणखर्त सर्ी ववविर्, जैस ेअभ् यथी  का नाि, िेर्ी, 
जन्िनर्तर्थथ, पर्ता, िोबाइल नंबि, ईिेल आईडी, पिीक्षा कें द्र आदद, अंनर्ति िाने जाएाँरे् औि ऑनलाइन 
आवेदन पत्र जिा किन ेके बाद ककसी र्ी प्रकाि के परिवर्तभन/संशोधन की अनुिनर्त नहीं होर्ी। इसललए, 
अभ् यर्थथभय   को सलाह दी जार्ती है कक वे ऑनलाइन आवेदन पत्र अत्यंर्त सावधानी से र्िें क्य कक ववविर् 
िें परिवर्तभन के संबंध िें ककसी र्ी पत्राचाि पि ववचाि नही ंककया जाएर्ा। आवेदन पत्र िें र्लर्त औि 
अपूर्भ ववविर् प्रस्र्तुर्त किने या आवेदन पत्र िें आवश्यक ववविर् प्रदान न किने स ेउत्पन्न होन ेवाले 
ककसी र्ी परिर्ाि के ललए कंपनी उििदायी नही ंहोर्ी। ककसी र्ी प्रकाि स ेअपूर्भ ऑनलाइन आवेदन, 
जैसे कक ऑनलाइन आवेदन पत्र िें अपलोड की र्ई उर्थचर्त आकाि की र्तस्वीि औि हस्र्ताक्षि के त्रबना/शुल्क 
र्ुर्र्तान िें असफल, िान्य नही ंिाना जाएर्ा। अभ् यर्थथभय   को उनके दहर्त िें सलाह दी जार्ती है कक व े
अंनर्ति नर्तर्थथ स ेबहुर्त पहले ऑनलाइन आवेदन किें औि शुल्क/सूचना शुल्क जिा किन ेकी अंनर्ति नर्तर्थथ 
र्तक प्रर्तीक्षा न किें र्ताकक इंटिनेट पि अत्यर्थधक लोड/वबेसाइट जाि होन े के कािर् वेबसाइट के 
डडस्कनेक्ट/अक्षि/लॉर् ऑन किन ेिें ववफलर्ता की संर्ावना से बचा जा सके। कंपनी उपिोक्र्त कािर्  
या ककसी अन्य कािर् से अभ् यर्थथभय   द्वािा अंनर्ति नर्तर्थथ र्तक आवेदन जिा न कि पाने की कोई 
म्जम्िेदािी नहीं लेर्ती है। कृपया ध्यान दें कक आवेदन किन ेके ललए उपिोक्र्त प्रकक्रया ही एकिात्र िान्य 
प्रकक्रया है। आवेदन का कोई अन्य र्तिीका या अधूिे चिर् स्वीकाि नही ंककए जाएाँरे् औि ऐस ेआवदेन 
अस्वीकाि कि ददए जाएाँरे्। आवदेक द्वािा अपने आवेदन िें दी र्ई कोई र्ी जानकािी अभ् यथी  पि 
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व्यम्क्र्तर्र्त रूप स ेबाध्यकािी होर्ी औि यदद बाद िें उसके द्वािा दी र्ई जानकािी/ववविर् र्लर्त पाए 
जार्ते हैं, र्तो वह अलर्योर्/दीवानी कािभवाई के ललए उििदायी होर्ा।   

 
कॉल लेटि डाउनलोड किें 
   
ऑनलाइन पिीक्षा के ललए कॉल लेटि डाउनलोड किन ेके ललए (दटयि I औि II पिीक्षाओ ंके ललए अलर् से) 
अभ् यर्थथभय  को https://www.orientalinsurance.org.in  पि जाना होर्ा। कॉल लेटि डाउनलोड किने की 
सूचना ईिेल/एसएिएस के जरिए र्ी र्ेजी जाएर्ी। एक बाि जब अभ् यथी संबंर्थधर्त ललकं पि म्क्लक किर्ता है, 
र्तो वह कॉल लेटि डाउनलोड किन ेके ललए ववडंो र्तक पहंुच सकर्ता है। अभ् यथी को कॉल लेटि डाउनलोड किन े
के ललए (i) पजंीकिर् संख्या/िोल नंबि, (ii) पासवडभ/जन्ि नर्तर्थथ का उपयोर् किना आवश्यक है। अभ् यथी  को 
कॉल लेटि पि हाल ही की पहचान योग्य र्तस्वीि र्थचपकानी होर्ी, अर्थधिानर्तः वही जो पंजीकिर् के दौिान 
प्रदान की र्ई हो औि पिीक्षा कें द्र पि (i) कॉल लेटि (ii) फोटो पहचान प्रिार् की िूल प्रनर्त के साथ उपम्स्थर्त 
होना चादहए जसैा कक पहले पहचान सत्यापन के र्तहर्त ननधाभरिर्त ककया र्या था औि कॉल लेटि िें र्ी ननददभष्ट्ट 
ककया र्या है औि (iii) उसी फोटो पहचान प्रिार् की एक फोटोकॉपी जो िलू रूप िें लाई र्ई है। 
 

12.  किाचाि के िोषी पाए गए अभ् यथिायों  के णखलाफ कािावाई । 
अभ्यर्थथभय  को उनके दहर्त िें सलाह दी जार्ती है कक व ेऑनलाइन आवेदन प्रस्र्तुर्त किर्ते सिय कोई र्ी झठूा, 
छेडछाड ककया हुआ या िनर्ढं़र्त ववविर् प्रस्र्तुर्त न किें र्तथा कोई र्ी िहत्वपूर्भ जानकािी न नछपाए।ं 
  
पिीक्षा के सिय, के्षत्रीय र्ाषा पिीक्षा के सिय या बाद की चयन प्रकक्रया िें, यदद कोई अभ्यथी ननम्नललणखर्त 
का दोषी पाया जार्ता है (या पाया र्या है) - 
• अनुर्थचर्त साधन  का प्रयोर् किना या 
• ककसी व्यम्क्र्त द्वािा प्रनर्तरूपर् किना या प्रनर्तरूपर् किवाना या 
• पिीक्षा हॉल िें दवु्यभवहाि किना या पिीक्षर्(ओं) की सािग्री या उसिें दी र्ई ककसी र्ी जानकािी को 

ककसी र्ी रूप िें या ककसी र्ी िाध्यि स,े िौणखक या ललणखर्त, इलेक्रॉननक या यांत्रत्रक रूप से ककसी 
र्ी उद्देश्य के ललए प्रकट किना, प्रकालशर्त किना, पुन: प्रस्र्तुर्त किना, प्रेवषर्त किना, संग्रहीर्त किना या 
संचिर् औि र्ंडािर् की सुववधा प्रदान किना। 

• अपनी अभ् यथभर्ता  के संबंध िें ककसी र्ी अननयलिर्त या अनुर्थचर्त र्तिीके का सहािा लेना या 
• ककसी र्ी अनुर्थचर्त र्तिीके स ेअपनी अभ् यथभर्ता  के ललए सिथभन प्राप्र्त किना या 
• पिीक्षा हॉल िें िोबाइल फोन या संचाि के सिान इलेक्रॉननक उपकिर् ले जान ेपि, ऐस ेअभ् यथी  को 

आपिार्थधक अलर्योजन के अलावा ननम्नललणखर्त के ललए र्ी उििदायी ठहिाया जा सकर्ता है: 
• म्जस पिीक्षा का वह अभ्यथी है, उससे अयोग्य घोवषर्त कि ददया जाएर्ा। 
• ओरिएंटल इंश्योिेंस कंपनी लललिटेड द्वािा आयोम्जर्त ककसी र्ी पिीक्षा स ेस्थायी रूप स े

या ननददभष्ट्ट अवर्थध के ललए वंर्थचर्त ककया जाएर्ा। 
• सेवा सिाम्प्र्त के ललए, यदद वह पहले से ही ओरिएंटल इंश्योिेंस कंपनी लललिटेड िें 

शालिल हो चकुा है। 
  

13. एससी/एसटी/ओबीसी/पीडब्ल्यरबीडी/ईडब्ल्यरएस के ललए ववर्ेष तनिेर्:  
 

ए. एससी/एसटी/ओबीसी अभ् यर्थथभय   के संबंध िें जानर्त प्रिार् पत्र जािी किने के ललए सक्षि प्रार्थधकािी 
(सिय-सिय पि र्ािर्त सिकाि द्वािा अर्थधसूर्थचर्त): (i) म्जला िम्जस्रेट/अनर्तरिक्र्त म्जला 
िम्जस्रेट/कलेक्टि/उपायुक्र्त/अनर्तरिक्र्त डडप्टी कलिश्नि/डडप्टी कलेक्टि/प्रथि संवर्भ स्टाइपेंड्री िम्जस्रेट/लसटी 
िम्जस्रेट/सब-डडववजनल िम्जस्रेट/र्तालकुा िम्जस्रेट/कायभकािी िम्जस्रेट/अनर्तरिक्र्त सहायक आयुक्र्त (प्रथि 
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संवर्भ स्टाइपेंड्री िम्जस्रेट के पद से नीच ेनहीं)। (ii) िुख्य प्रेसीडेंसी िम्जस्रेट/अनर्तरिक्र्त िुख्य प्रसेीडेंसी 
िम्जस्रेट/प्रेसीडेंसी िम्जस्रेट। (iii) िाजस्व अर्थधकािी, र्तहसीलदाि के पद स ेनीचे नही ं(iv) उस के्षत्र का 
उप-ववर्ार्ीय अर्थधकािी जहां अभ् यथी  औि/या उसका परिवाि सािान्य रूप स े िहर्ता है। जहा ं र्तक 
र्तलिलनाडु के अनुसूर्थचर्त जनजानर्त सिुदाय का संबंध है, र्तहसीलदाि के बजाय केवल िाजस्व िंडल 
अर्थधकािी द्वािा ददया र्या प्रिार् पत्र स्वीकाि ककया जाएर्ा। 

 
नोट: के्षत्रीय र्ाषा पिीक्षा के सिय, म्जस िाज्य/संघ िाज्य के्षत्र से जानर्त प्रिार् पत्र जािी ककया र्या था, 
वहां के सिुर्थचर्त प्रार्थधकारिय  से प्राप्र्त जानर्त वैधर्ता प्रिार् पत्र की िूल प्रनर्त, उसकी स्व-सत्यावपर्त फोटो 
प्रनर्त के साथ प्रस्र्तरु्त किना होर्ा। 

  
बी. ओबीसी के रूप िें आिक्षर् चाहने वाले अभ्यर्थथभय  को सिय-सिय पि संशोर्थधर्त डीओपीटी कायाभलय 
ज्ञापन संख्या 36012/22/93-स्था.(एससीटी) ददनांक 15/11/1993 िें उम्ल्लणखर्त प्रार्थधकािी द्वािा जािी 
अपने ओबीसी दज ेऔि रै्ि-क्रीिी लेयि दजे के संबंध िें प्रिार् पत्र प्रस्र्तुर्त किना आवश्यक है। प्रिार्पत्र 
िें कालिभक एवं प्रलशक्षर् ववर्ार् के ददनांक 08/09/1993 के कायाभलय ज्ञापन संख्या 36012/22/93-
स्था.(एससीटी) (सिय-सिय पि संशोर्थधर्त) की अनुसचूी के कॉलि 3 के अनुरूप 'नॉन क्रीिी लेयि क्लॉज' 
शालिल होना चादहए। प्रिार्पत्र वपछले र्तीन वविीय वषों अथाभर्त 2022-2023, 2023-2024, 2024-2025 
की आय पि आधारिर्त होना चादहए (औि 31/03/2025 के बाद औि 31/07/2025 से पहले जािी ककया 
र्या होना चादहए)। इसके त्रबना अभ् यथी  को के्षत्रीय र्ाषा पिीक्षा िें बैठन ेकी अनुिनर्त नहीं दी जाएर्ी। 
ऐसे अभ् यर्थथभय   को सक्षि प्रार्थधकािी द्वािा जािी प्रिार्पत्र के साथ तनम्नललणखर्त प्रारूप िें एक घोष्ा 
पत्र भी प्रस्र्तुर्त किना होगा। 

 
“िैं, ______ पुत्र/पुत्री िी ______ र्ांव/कस्बा/शहि ______ म्जला ______ िाज्य ______ का 
ननवासी हूाँ, इसके द्वािा घोषर्ा किर्ता हूाँ कक िैं ______ सिुदाय स ेहूाँ म्जस ेर्ािर्त सिकाि द्वािा 
सेवाओं िें आिक्षर् के उद्देश्य स ेकालिभक औि प्रलशक्षर् ववर्ार् कायाभलय ज्ञापन सखं्या 36012/22/93-
स्था.(एससीटी) ददनाकं 08/09/1993 िें ननदहर्त ननयि  के अनसुाि सिय-सिय पि संशोर्थधर्त के अनसुाि 
वपछडा वर्भ के रूप िें िान्यर्ता प्राप्र्त है। यह र्ी घोषर्ा है कक िैं सिय-सिय पि संशोर्थधर्त उपिोक्र्त 
कायाभलय ज्ञापन ददनांक 08/09/1993 की अनुसूची के कॉलि 3 िें उम्ल्लणखर्त व्यम्क्र्त/वर्भ/वर्ों (क्रीिी 
लेयि) स ेसंबंर्थधर्त नही ंहूाँ। प्रिार् पत्र िें उम्ल्लणखर्त जानर्त का नाि कें द्र सिकाि की सूची/अर्थधसूचना 
के साथ अक्षिशः िेल खाना चादहए। ओबीसी संवर्भ स ेसंबंर्थधर्त लेककन क्रीिी लेयि के अंर्तर्भर्त आन े
वाले अभ् यथी  औि/या यदद उनकी जानर्त को कें द्रीय सूची िें जर्ह नहीं लिलर्ती है र्तो वे ओबीसी 
आिक्षर् के हकदाि नहीं हैं। 
 

सी. ददव्यांर्जन  के ललए: प्रार्थधकृर्त प्रिार्न प्रार्थधकािी म्जला स्र्ति पि िेडडकल बोडभ होर्ा, म्जसिें म्जले 
िें िुख्य र्थचककत्सा अर्थधकािी, उप-िंडल र्थचककत्सा अर्थधकािी औि एक हड्डी िोर् ववशेषज्ञ / नेत्र िोर् 
ववशेषज्ञ / ईएनटी सजभन या उपयुक्र्त सिकाि द्वािा प्रिार्न प्रार्थधकािी के रूप िें नालिर्त कोई व्यम्क्र्त 
शालिल होर्ा। 
 
डी. आर्थथभक रूप से किजोि वर्भ (ईडब्लल्यूएस) के अभ् यर्थथभय   के संबंध िें आय औि संपवि प्रिार् पत्र 
जािी किन े के ललए सक्षि प्रार्थधकािी (सिय-सिय पि र्ािर्त सिकाि द्वािा अर्थधसूर्थचर्त); (i) म्जला 
िम्जस्रेट/अनर्तरिक्र्त म्जला िम्जस्रेट/कलेक्टि/उपायुक्र्त/अनर्तरिक्र्त उपायुक्र्त/प्रथि संवर्भ स्टाइपेंड्री 
िम्जस्रेट/सब-डडववजनल िम्जस्रेट/र्तालकुा िम्जस्रेट/कायभकािी िम्जस्रेट/अनर्तरिक्र्त सहायक आयुक्र्त, (ii) 
िुख्य प्रेसीडेंसी िम्जस्रेट/अनर्तरिक्र्त िुख्य प्रेसीडेंसी/प्रेसीडेंसी िम्जस्रेट (iii) िाजस्व अर्थधकािी जो र्तहसीलदाि 
के पद स ेनीच ेन हो औि (iv) उप-ववर्ार्ीय अर्थधकािी या वह के्षत्र जहा ंअभ् यथी  औि/या उसका परिवाि 
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सािान्य रूप स ेिहर्ता हो। आय िें सर्ी स्रोर्त  अथाभर्त वेर्तन, कृवष, व्यवसाय, पेश ेआदद स ेआय शालिल 
होर्ी औि यह वविीय वषभ 2024-2025 के ललए आय होर्ी। प्रिार् पत्र 31.03.2025 के बाद औि 
31.07.2025 से पहले जािी ककया जाना चादहए। 
  

ई. के्षत्रीय र्ाषा पिीक्षा के सिय प्रस्र्तुर्त ककए जाने वाले (अनुसूर्थचर्त जानर्त, अनुसूर्थचर्त जनजानर्त, अन्य वपछडा 
वर्भ, ददव्यांर्जन, आर्थथभक रूप से किजोि वर्भ, र्ूर्तपूवभ सैननक) प्रिार्पत्र  के ननधाभरिर्त प्रारूप  के ललए कृपया 
अनुलग्नक देखें। इन िेणर्य  के अभ् यर्थथभय   को केवल इन्हीं प्रारूप  िें प्रिार्पत्र प्रस्र्तुर्त किन ेह रे्। 

  
14. परिवीक्षा अवथि:  

 
नवननयुक्र्त किभचािी न्यूनर्ति 6 िाह की परिवीक्षा अवर्थध के ललए िहेंरे्। परिवीक्षा अवर्थध सिाप्र्त होने स े
पहले, नवननयुक्र्त किभचारिय  के कायभ-ननष्ट्पादन का िूल्यांकन ककया जाएर्ा औि म्जन किभचारिय  का कायभ-
ननष्ट्पादन कंपनी की अपेक्षाओ ंके अनुरूप नही ंहोर्ा, उनकी परिवीक्षा अवर्थध बढ़ाई जा सकर्ती है। 
 
परिवीक्षा अवर्थध के दौिान कंपनी से त्यार्पत्र देन ेवाले अभ्यथी औि म्जन अभ्यर्थथभय  की सेवाएाँ कंपनी द्वािा 
परिवीक्षा अवर्थध के दौिान सिाप्र्त कि दी जार्ती हैं, उन्हें प्रलशक्षर् की आंलशक लार्र्त के ललए ₹25,000/- 
की िालर् के अतर्तरितर्त, कंपनी िें अपनी संपर्ा सेवा के िौिान प्राप्र्त औि भुगर्तान ककए गए वरे्तन के बिाबि 
िालर् का भुगर्तान किना होगा । वर्तभिान ननयोक्र्ता के साथ ककसी िलू पद को बनाए िखन ेके ललए ननष्ट्पाददर्त 
कोई र्ी ग्रहर्ार्थधकाि/बांड कंपनी के ललए बाध्यकािी नही ंहोर्ा औि कोई अवकाश, वेर्तन या पेंशन अंशदान 
नहीं ककया जाएर्ा। 
 

15. परिलक्ब्ियां एवं लाभ:  
 
 वेर्तनिान (संर्ोिन-परवा): रु.22405-1305(1)-23710-1425(2)-26560-1605(5)-34585-1855(2)-

38295-2260(3)-45075-2345(2)-49765-2500(5)-62265 
 परिलक्ब्ियाँ: ककसी िहानर्ि िें प्रािंलर्क चिर् िें कुल परिलम्ब्लधयााँ (संशोधन-पूवभ) लर्र्र् ₹40,000/- 

प्रनर्त िाह होर्ती हैं। अन्य र्िे र्तनैार्ती के स्थान के आधाि पि लर्न्न हो सकर्ते हैं। र्ि  के अलावा, 
अन्य लार् जसैे एकिुश्र्त घिेलू र्थचककत्सा लार्, अस्पर्ताल िें र्र्ती होने के खचभ की प्रनर्तपूनर्त भ के ललए 
गु्रप िेडडक्लेि पॉललसी की सदस्यर्ता, अवकाश यात्रा सम्ब्लसडी औि अन्य किभचािी कल्यार् योजनाएाँ 
कंपनी के ननयि  के अनुसाि ह र्ी।  

 
16. सािान्य जानकािी : 

 
1. अभ्यर्थथभय  को अननवायभ रूप से अपेक्षक्षर्त दस्र्तावेज प्रस्र्तुर्त किने ह रे्, जैसे वैध कॉल लेटि, फोटोकॉपी औि 

फोटो पहचान प्रिार् की िूल प्रनर्त, म्जस पि ऑनलाइन प्रस्र्तुर्त आवेदन पत्र िें ददए र्ए नाि के सिान नाि 
हो, क्रिशः पिीक्षा (प्रािंलर्क औि िुख्य) औि के्षत्रीय र्ाषा पिीक्षा के सिय। 
 

2. पिीक्षा के प्रबंधन िें ककसी सिस्या की संर्ावना से पूिी र्तिह इनकाि नहीं ककया जा सकर्ता, म्जसका असि 
पिीक्षा के संचालन औि/या परिर्ाि पि पड सकर्ता है। ऐसी म्स्थनर्त िें, सिस्या के सिाधान के ललए हि 
संर्व प्रयास ककया जाएर्ा, म्जसिें अभ् यर्थथभय   को अन्य कें द्र  पि स्थानांर्तरिर्त किना या यदद आवश्यक 
सिझा जाए र्तो दसूिी पिीक्षा आयोम्जर्त किना शालिल हो सकर्ता है। इस संबधं िें कंपनी का ननर्भय अंनर्ति 
होर्ा। जो अभ् यथी  इस र्तिह के बदलाव को स्वीकाि नही ंकिेंरे्, व ेइस पिीक्षा के ललए अपनी अभ् यथभर्ता  खो 
देंरे्। 
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3. र्र्ती से संबंर्थधर्त सर्ी िािल  िें कंपनी का ननर्भय अंनर्ति औि अभ् यथी  पि बाध्यकािी होर्ा। इस संबंध िें 

ककसी र्ी प्रकाि का पत्राचाि या व्यम्क्र्तर्र्त पूछर्ताछ स्वीकाि नहीं की जाएर्ी। 
 

4. यदद पिीक्षा एक स ेअर्थधक सत्र  िें आयोम्जर्त की जार्ती है, र्तो ववलर्न्न सत्र  के अंक  को सिान ककया 
जाएर्ा र्ताकक ववलर्न्न सत्र  िें प्रयुक्र्त ववलर्न्न टेस्ट बैटरिय  के कदठनाई स्र्ति िें िािूली अरं्ति को 
सिायोम्जर्त ककया जा सके। यदद नोड्स की क्षिर्ता कि है या ककसी कें द्र या ककसी अभ्यथी के ललए कोई 
र्तकनीकी व्यवधान उत्पन्न होर्ता है, र्तो एक से अर्थधक सत्र  की आवश्यकर्ता होर्ी। 
 

5. सही औि र्लर्त उिि  की सिानर्ता के पैटनभ का पर्ता लर्ाने के ललए, प्रत्येक अभ्यथी के उिि  का अन्य 
अभ्यर्थथभय  के उिि  के साथ ववश्लेषर् ककया जाएर्ा। यदद इस सबंंध िें अपनाई र्ई ववश्लेषर्ात्िक प्रकक्रया 
िें यह ननष्ट्कषभ ननकलर्ता है कक उिि साझा ककए र्ए हैं औि प्राप्र्त अंक वास्र्तववक/िान्य नहीं हैं, र्तो कंपनी 
संबंर्थधर्त अभ्यर्थथभय  की अभ् यथभर्ता  िद्द किन े का अर्थधकाि सुिक्षक्षर्त िखर्ती है औि ऐसे अभ्यर्थथभय  का 
परिर्ाि (अयोग्य) िोक ददया जाएर्ा। 
 

6. चयन प्रकक्रया के ककसी र्ी चिर् िें ककसी अभ् यथी  द्वािा र्लर्त जानकािी देन ेऔि/या प्रकक्रया का उल्लंघन 
किने के िािल  का पर्ता चलने पि, अभ् यथी  को चयन प्रकक्रया से अयोग्य घोवषर्त कि ददया जाएर्ा औि 
उसे र्ववष्ट्य िें ककसी र्ी ओआईसीएल (द ओरिएंटल इंश्योिेंस कंपनी लललिटेड) र्र्ती प्रकक्रया िें शालिल होन े
की अनुिनर्त नही ंदी जाएर्ी। यदद वर्तभिान चयन प्रकक्रया के दौिान ऐस ेिािल  का पर्ता नही ंचलर्ता है, 
लेककन बाद िें पर्ता चलर्ता है, र्तो ऐसी अयोग्यर्ता पूवभव्यापी प्रर्ाव से लारू् होर्ी। 
 

7. ऑनलाइन पिीक्षा (प्रािंलर्क एव ंिुख्य) औि/या के्षत्रीय र्ाषा पिीक्षा की नर्तर्थथ, सिय एव ंस्थान िें परिवर्तभन 
के साथ-साथ ऑनलाइन आवेदन पत्र िें उम्ल्लणखर्त ववविर् िें परिवर्तभन के ककसी र्ी आवेदन पि ववचाि नही ं
ककया जाएर्ा। 
   

8. पद के ललए ऑनलाइन आवेदन किर्ते सिय, आवेदक को यह सनुनम्श्चर्त किना चादहए कक वह ननददभष्ट्ट 
नर्तर्थथय  र्तक ऊपि उम्ल्लणखर्त पात्रर्ता औि अन्य िानदंड  को पूिा किर्ता है औि उसके द्वािा प्रस्र्तुर्त ववविर् 
सर्ी प्रकाि स ेसही हैं। यदद र्र्ती के ककसी र्ी चिर् िें यह पाया जार्ता है कक कोई अभ् यथी  पात्रर्ता िानदंड  
को पूिा नही ंकिर्ता है औि/या उसने कोई र्लर्त/झठूी जानकािी प्रस्र्तरु्त की है या कोई िहत्वपूर्भ र्तथ्य नछपाया 
है, र्तो उसकी अभ् यथभर्ता  िद्द कि दी जाएर्ी। यदद ननयुम्क्र्त के बाद र्ी इनिें स ेकोई र्ी किी पाई जार्ती 
है, र्तो उसकी सेवाए ंसिाप्र्त की जा सकर्ती हैं। 
 

9. अभ्यर्थथभय  को उनके दहर्त िें सलाह दी जार्ती है कक व ेअंनर्ति नर्तर्थथ स ेकाफी पहले ऑनलाइन आवदेन किें 
र्तथा अंनर्ति नर्तर्थथ र्तक प्रर्तीक्षा न किें, र्ताकक इंटिनेट पि अत्यर्थधक लोड या वेबसाइट जाि होने के कािर् 
वेबसाइट पि लॉर् ऑन किने िें सिस्या/असिथभर्ता/ववफलर्ता की सरं्ावना से बचा जा सके। 
 

10. कंपनी ककसी र्ी कािर् से अंनर्ति नर्तर्थथ र्तक आवेदन जिा न कि पान े वाले अभ्यर्थथभय  के ललए कोई 
म्जम्िेदािी नहीं लेर्ती है। 
 

11. आवेदक  को सलाह दी जार्ती है कक व ेस्वय ंऑनलाइन पंजीकिर् किें औि र्र्ती प्रकक्रया के दौिान अपनी 
ईिेल आईडी सकक्रय िखें। कंपनी से एसएिएस सेवा प्राप्र्त किने के ललए अभ् यर्थथभय   को आवेदन पत्र िें 
अपना िोबाइल नंबि देना होर्ा। कृपया ध्यान दें कक प्रकक्रया के दौिान ईिेल आईडी औि िोबाइल नंबि 
सकक्रय िखन ेह रे्। 
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12. ऑनलाइन आवेदन पत्र िें पंजीकृर्त ईिेल आईडी औि िोबाइल नंबि पि ही सचूनाएाँ ईिेल औि/या एसएिएस 

द्वािा र्ेजी जाएाँर्ी। यदद िोबाइल नंबि, ईिेल पर्त ेिें परिवर्तभन, र्तकनीकी खिाबी या कंपनी के ननयंत्रर् स े
बाहि ककसी अन्य कािर् से सूचना/सूचना अभ् यर्थथभय   र्तक नहीं पहुाँचर्ती है, र्तो कंपनी इसके ललए म्जम्िेदाि 
नहीं होर्ी। अभ् यर्थथभय   को सलाह दी जार्ती है कक वे र्र्ती प्रकक्रया के दौिान नवीनर्ति अपडटे के ललए हिािी 
वेबसाइट https://www.orientalinsurance.org.in के करियि सेक्शन पि कडी नजि िखें औि सिय-सिय 
पि अपने पजंीकृर्त ईिेल खार्ते की जााँच किर्त ेिहें। 
 

13. अभ् यर्थथभय   का चयन ऑनलाइन पिीक्षा औि के्षत्रीय र्ाषा पिीक्षा उिीर्भ किने के आधाि पि ककया जाएर्ा। 
कंपनी आवश्यकर्तानुसाि कोई अन्य पिीक्षा आयोम्जर्त किन ेका अर्थधकाि सुिक्षक्षर्त िखर्ती है, साथ ही अपन े
वववेकानुसाि ककसी र्ी कें द्र को जोडने, हटाने या आवंदटर्त किन ेका अर्थधकाि र्ी िखर्ती है। 

 
14. ऑनलाइन पिीक्षा िें प्रवेश, दस्र्तावेज  के संदर्भ िें अभ् यर्थथभय   की आय/ुयोग्यर्ता/संवर्भ 

(एससी/एसटी/ओबीसी/ईडब्लल्यूएस/पीडब्लल्यूडी/ईएक्सएस) आदद के सत्यापन के त्रबना पूिी र्तिह से अस् थायी होर्ा। 
 

15. ककसी र्ी अभ् यथी  को एक से अर्थधक आवेदन जिा नही ंकिन ेचादहए। एक स ेअर्थधक आवेदन  की म्स्थनर्त 
िें, केवल नवीनर्ति वैध (पूर्भ) आवेदन ही िान्य होर्ा औि अन्य कई पंजीकिर्  के ललए र्ुर्र्तान ककया र्या 
आवेदन शुल्क/सूचना शुल्क जब्लर्त कि ललया जाएर्ा। ऑनलाइन पिीक्षा औि के्षत्रीय र्ाषा पिीक्षा िें एक स े
अर्थधक बाि उपम्स्थनर्त/उपम्स्थनर्त को र्तुिंर्त अस्वीकाि कि ददया जाएर्ा/अभ् यथभर्ता  िद्द कि दी जाएर्ी। एक 
बाि पंजीकृर्त ऑनलाइन आवेदन वापस नहीं ललए जाएाँरे् औि/या र्ुर्र्तान ककया र्या आवेदन शलु्क/सूचना 
शुल्क वापस नही ंककया जाएर्ा औि न ही ककसी अन्य पिीक्षा के ललए आिक्षक्षर्त िखा जाएर्ा। अभ् यथी  केवल 
एक िाज्य/संघ िाज्य के्षत्र के ललए आवेदन किें। एक स े अर्थधक िाज्य /संघ िाज्य के्षत्र  के ललए ककए र्ए 
आवेदन  पि अभ् यथी के सर्ी आवेदन अिान्य हो जाएाँरे्। 

 
16. के्षत्रीय र्ाषा पिीक्षा के सिय, अभ् यर्थथभय   को आयु/योग्यर्ता/संवर्भ आदद स ेसंबंर्थधर्त दस्र्तावेज प्रस्र्तुर्त किन े

ह रे्। अनुसूर्थचर्त जानर्त/अनुसूर्थचर्त जनजानर्त/अन्य वपछडा वर्भ के रूप िें आिक्षर् चाहन ेवाले अभ् यर्थथभय   को 
सक्षि प्रार्थधकािी से ननधाभरिर्त प्रपत्र िें जानर्त प्रिार् पत्र (जहााँ लारू् हो) के साथ जानर्त वधैर्ता प्रिार् पत्र प्रस्र्तुर्त 
किना होर्ा, म्जसिें अभ् यथी  की जानर्त, वह अर्थधननयि/आदेश म्जसके र्तहर्त जानर्त को अनुसूर्थचर्त 
जानर्त/अनसुूर्थचर्त जनजानर्त/अन्य वपछडा वर्भ के रूप िें िान्यर्ता दी र्ई है औि वह र्ााँव/कस्बा जहााँ का अभ् यथी  
िूल रूप से ननवासी है, स्पष्ट्ट रूप से दशाभया र्या हो। 

 
17. ककसी र्ी स्र्ति पि यदद जानर्त प्रिार् पत्र िें जालसाजी पाई जार्ती है र्तो अभ् यथभर्ता स्वर्तः ही िद्द हो जाएर्ी।  

 
18. सिकािी/अधभ-सिकािी कायाभलय , िाष्ट्रीयकृर्त बैंक  औि वविीय संस्थान  सदहर्त सावभजननक के्षत्र के उपक्रि  िें 

कायभिर्त अभ् यर्थथभय   को के्षत्रीय र्ाषा पिीक्षा के सिय अपन ेननयोक्र्ता स े'अनापवि प्रिार् पत्र' प्रस्र्तरु्त किना 
होर्ा। ऐसा न किने पि उनकी अभ् यथभर्ता  पि ववचाि नहीं ककया जाएर्ा औि यात्रा व्यय, यदद कोई अन्य 
देय हो, का र्ुर्र्तान नहीं ककया जाएर्ा। चयननर्त अभ् यर्थथभय   को कंपनी िें कायभर्ाि ग्रहर् किर्त ेसिय अपन े
ननयोक्र्ता (सिकािी/सावभजननक के्षत्र/ननजी) स ेकायभिुम्क्र्त पत्र/रिलीववरं् पत्र प्रस्र्तुर्त किना होर्ा, म्जसके त्रबना 
उन्हें कायभर्ाि ग्रहर् किने की अनुिनर्त नही ंदी जाएर्ी। 

 
19. अभ्यर्थथभय  को पिीक्षा/साक्षात्काि के ललए अपने खचे पि उपम्स्थर्त होना होर्ा। के्षत्रीय र्ाषा पिीक्षा के ललए 

बुलाए र्ए अनुसूर्थचर्त जानर्त/अनुसूर्थचर्त जनजानर्त/ददव्यांर् अभ्यर्थथभय  को यात्रा का प्रिार् (िेल/बस दटकट/िसीद 
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आदद) प्रस्र्तुर्त किन ेपि, अपन ेननवास स्थान से सबसे छोटे िार्भ से आने-जाने के ललए द्ववर्तीय िेर्ी का 
िेल ककिाया/बस ककिाया लिलेर्ा। 

 
20. अभ्यथी को यह सुननम्श्चर्त किना चादहए कक उसके द्वािा सर्ी स्थान  पि ककए र्ए हस्र्ताक्षि जैसे कक उसके 

कॉल लेटि, उपम्स्थनर्त पत्रक आदद िें र्तथा र्ववष्ट्य िें कंपनी के साथ ककए जान ेवाले सर्ी पत्राचाि िें एक 
सिान होने चादहए र्तथा ककसी र्ी प्रकाि का कोई अंर्ति नही ंहोना चादहए। बड ेअक्षि  िें ककए र्ए हस्र्ताक्षि 
स्वीकायभ नही ंह रे्। 

 
21. यदद चयन प्रकक्रया या ननयुम्क्र्त के बाद के चिर् िें, ववशेषज्ञ ववश्लेषर् के अनुसाि, अभ्यथी की हस्र्तललणखर्त 

घोषर्ा पि ललखावट लर्न्न/असिान पाई जार्ती है, र्तो अभ्यथी की अभ् यथभर्ता  िद्द कि दी जाएर्ी। 
 

22. अभ् यथी  को ऑनलाइन आवेदन पत्र िें अपनी हाल ही की पहचान योग्य र्तस्वीि (4.5 सेिी x 3.5 सेिी) 
अपलोड किनी होर्ी औि यह सुननम्श्चर्त किना होर्ा कक प्रकक्रया के ववलर्न्न चिर्  िें उपयोर् के ललए उसकी 
प्रनर्तयााँ सुिक्षक्षर्त िखी जाएाँ। अभ् यर्थथभय   को यह र्ी सलाह दी जार्ती है कक प्रकक्रया पूिी होन ेर्तक व ेअपना 
रूप-िंर् न बदलें। प्रकक्रया के ववलर्न्न चिर्  िें एक ही फोटो प्रस्र्तरु्त न किने या ककसी र्ी चिर् िें पहचान 
पि संदेह होन ेपि उन्हें अयोग्य घोवषर्त ककया जा सकर्ता है। 

23. अभ् यर्थथभय   को इस ववज्ञापन िें ददए र्ए पिीक्षा के दौिान औि उसके बाद सािाम्जक दिूी बनाए िखने संबंधी 
सर्ी ददशाननदेश  का पालन किना आवश्यक है। ककसी र्ी उल्लंघन पि अभ् यथभर्ता  िद्द की जा सकर्ती है। 
 

24. चयननर्त अभ् यर्थथभय   की ननयुम्क्र्त कंपनी की आवश्यकर्ता के अनुसाि उनके र्थचककत्सकीय रूप से स्वस्थ पाए 
जाने पि ननर्भि किेर्ी। ऐसी ननयमु्क्र्त कंपनी के सेवा एवं आचिर् ननयि  के अधीन र्ी होर्ी। 

 
25. पात्रर्ता, ऑनलाइन पिीक्षा, अन्य पिीक्षाएाँ, के्षत्रीय र्ाषा पिीक्षा औि चयन संबंधी सर्ी िािल  िें कंपनी के 

ननर्भय अंनर्ति ह रे् औि सर्ी अभ् यर्थथभय  पि बाध्यकािी ह रे्। इस संबंध िें कंपनी ककसी र्ी प्रकाि का 
प्रत् यावेदन या पत्राचाि स्वीकाि नहीं ककया जाएर्ा। 

 
26. इस ववज्ञापन औि/या इसके प्रत्यिुि िें ककसी आवेदन से उत्पन्न ककसी र्ी दावे या वववाद के सबंंध िें 

कोई र्ी कानूनी कायभवाही केवल ददल्ली के न्यायालय /न्यायार्थधकिर् /फोिि  िें ही की जा सकेर्ी। ककसी 
र्ी िािले/वववाद पि सुनवाई किने का एकिात्र औि पूर्भ के्षत्रार्थधकाि केवल ददल्ली िें ही होर्ा। 

 
27. चयननर्त अभ्यर्थथभय  पि कंपनी के सेवा ववननयि  की शर्तें लारू् ह र्ी। 

 
28. पिीक्षा/के्षत्रीय र्ाषा पिीक्षा िें अभ्यथी का प्रवशे पूर्भर्तः अस् थायी है। केवल इस र्तथ्य स ेकक अभ्यथी को कॉल 

लेटि जािी कि ददया र्या है, यह नही ंिाना जा सकर्ता कक कंपनी न ेउसकी अभ् यथभर्ता को अंनर्ति रूप स े
िंजूिी दे दी है।  

 
29. पिीक्षा कें द्र के अंदि ननम्नललणखर्त वस्र्तुओ ंकी अनुिनर्त नहीं है: ए) कोई र्ी स्टेशनिी आइटि जसैे पाठ्य 

सािग्री (िुदद्रर्त या ललणखर्त), कार्ज के टुकड,े ज्यालिनर्त / पेंलसल बॉक्स, प्लाम्स्टक पाउच, कैलकुलेटि, स्केल, 
लेखन पैड, पेन ड्राइव, लॉर् टेबल, इलेक्रॉननक पने / स्कैनि आदद। बी) कोई र्ी संचाि उपकिर् जसै ेब्ललूटूथ, 
ईयिफोन, िाइक्रोफोन, पेजि, हेल्थ बैंड आदद। - अन्य सािान जसैे र्ॉर्ल्स, हैंडबैर्, हेयि-वपन, हेयि-बैंड, 
बेल्ट, टोपी, आदद। सी) सर्ी सी र्ूषर् जैस ेअंरू्ठी, झिुके, नाक-वपन, चेन / हाि, पेंडेंट, बैज, ब्रोच आदद की 
पूिी र्तिह से जांच की जानी चादहए। डी) कोई र्ी घडी / कलाई घडी, कैििा, आदद। ई) कोई र्ी धार्तु की 
वस्र्तु एफ) कोई र्ी खाने योग्य वस्र्तु खुली या पैक की हुई जी) कोई अन्य वस्र्तु म्जसका उपयोर् अनुर्थचर्त 
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साधन  के ललए सचंाि उपकिर्  जैसे कैििा, ब्ललूटूथ डडवाइस आदद को नछपाने के ललए ककया जा सकर्ता है। 
इन ननदेश  का कोई र्ी उल्लंघन अभ् यथभर्ता को िद्द किन ेऔि र्ववष्ट्य की पिीक्षाओ ंकी िनाही औि पुललस 
लशकायर्त  स ेप्रनर्तबंध सदहर्त अनशुासनात्िक कािभवाई का कािर् बनेर्ा। अभ्यर्थथभय  को उनके दहर्त िें सलाह 
दी जार्ती है कक वे पिीक्षा स्थल पि कोई र्ी प्रनर्तबंर्थधर्त वस्र्तु न लाएाँ, क्य कक उनकी सुिक्षा की व्यवस्था 
सुननम्श्चर्त नही ंकी जा सकर्ती। ऑनलाइन पिीक्षा के आयोजन िें लर्ी कोई र्ी एजेंसी ककसी र्ी वस्र्तु के 
खो जान ेकी म्जम्िेदािी नही ंलेर्ी। उनकी सुिक्षा की म्जम्िेदािी अभ्यर्थथभय  की होर्ी, चाहे व ेस्वयं खचभ किें 
या नहीं। 

 
30. कंपनी त्रबना कोई कािर् बर्ताए प्रकक्रया के ककसी र्ी चिर् िें उपिोक्र्त र्र्ती प्रकक्रया को िद्द किने का 

अर्थधकाि सुिक्षक्षर्त िखर्ती है। 
 

31. चयन प्रकक्रया के ककसी र्ी चिर् िें ककसी अभ् यथी द्वािा र्लर्त जानकािी देने औि/या प्रकक्रया का उल्लंघन 
किने के िािले सािन ेआने पि उसे चयन प्रकक्रया से अयोग्य घोवषर्त कि ददया जाएर्ा औि र्ववष्ट्य िें उस े
ककसी र्ी र्र्ती प्रकक्रया िें शालिल नहीं होन ेददया जाएर्ा। यदद वर्तभिान चयन प्रकक्रया के दौिान ऐस ेिािल  
का पर्ता नहीं चलर्ता है, लेककन बाद िें पर्ता चलर्ता है, र्तो ऐसी अयोग्यर्ता पूवभव्यापी प्रर्ाव स ेलारू् होर्ी। 

32. इस ववज्ञापन औि/या इसके प्रत्यिुि िें ककसी आवेदन से उत्पन्न ककसी र्ी दावे या वववाद के सबंंध िें 
कोई र्ी काननूी कायभवाही केवल ददल्ली न्यायालय /न्यायार्थधकिर् /फोिि  िें ही की जा सकेर्ी। ककसी र्ी 
िािले/वववाद पि सुनवाई किने का एकिात्र औि पूर्भ के्षत्रार्थधकाि केवल ददल्ली िें ही होर्ा। 
 

33. ककसी भी रूप िें प्रचाि किना अयोग्यर्ता िानी जाएगी। 
 
ककसी भी ववसंगतर्त की क्स्ितर्त िें, हिािी वेबसाइट https://www.orientalinsurance.org.in के कैरियि खंड िें प्रकालर्र्त 
ववस्र्तरृ्त ववज्ञापन का अंगे्रजी संस्कि् अंतर्ति होगा। 
 
अभ् यथिायों को सलाह िी जार्ती है कक वे भर्ती प्रकक्रया की अद्यर्तन जानकािी लेन े हेर्तु हिािी वेबसाइट 
https://www.orientalinsurance.org.in के कैरियि खंड को तनयलिर्त रूप स ेिेखर्त ेिहें।  

 
उप िहाप्रबंिक (कालिाक) 

कालिाक ववभाग 
   प्रिान कायाालय 

दिनांक: 01.08.2025   
स्िान नई दिल्ली 

 
******************************  

https://orientalinsurance.org.in/
https://orientalinsurance.org.in/
https://orientalinsurance.org.in/
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अनुसरथचर्त जातर्त / अनसुरथचर्त जनजातर्त स ेसंबंथिर्त अभ् यिी द्वािा अपने िाव ेके सििान िें    
प्रस्र्तुर्त ककए जान ेवाले प्रिा् पत्र का फािा 

 
 
1. यह प्रिाण्र्त ककया जार्ता है कक _____________ िाज्य/संघ के्षत्र के  
क्जला/िंडल*___________________________________ िें गांव/र्हि*__________________ के   
श्री/ श्रीिर्ती/ कुिािी* _____________________________________________________________ 
पुत्र/पुत्री* _______________________________________________ जातर्त/जनजातर्त* स े हैं। क्जस े
तनम् न *अनुसरथचर्त जातर्त/अनसुरथचर्त जनजातर्त* के रूप िें िान्यर्ता प्राप्र्त है:  
 

* संववधान (अनुसूर्थचर्त जानर्तयां) आदेश, 1950; 

* संववधान (अनुसूर्थचर्त जनजानर्त) आदेश, 1950; 
* संववधान (अनुसूर्थचर्त जानर्तया)ं(संघ िाज्य के्षत्र) आदेश, 1951; 
* संववधान (अनुसूर्थचर्त जनजानर्तयााँ)(संघ िाज्य के्षत्र) आदेश, 1951; 

  
[अनुसूर्थचर्त जानर्त औि अनुसूर्थचर्त जनजानर्त सूची सशंोधन) आदेश, 1956; बॉम्बे पुनर्भठन अर्थधननयि, 1960; 
पंजाब पुनर्भठन अर्थधननयि, 1966, दहिाचल प्रदेश िाज्य अर्थधननयि, 1970, पूवोिि के्षत्र (पुनर्भठन) 
अर्थधननयि, 1971, संववधान (अनसुूर्थचर्त जानर्त औि अनुसूर्थचर्त जनजानर्त) आदेश (संशोधन) अर्थधननयि, 1976 
द्वािा सशंोर्थधर्त] 
  

* संववधान (जम्िू औि कश्िीि) अनुसूर्थचर्त जानर्त आदेश, 1956; 
* संववधान (अंडिान औि ननकोबाि द्वीप सिूह) अनसुूर्थचर्त 

अनुसूर्थचर्त जानर्त औि अनुसूर्थचर्त जनजानर्त आयोर् द्वािा संशोर्थधर्त जनजानर्त आदेश, 1959 
जनजानर्त आदेश (संशोधन) अर्थधननयि, 1976; 

* संववधान (दादिा औि नर्ि हवेली) अनुसूर्थचर्त जानर्त आदेश, 1962; 
* संववधान (दादिा औि नर्ि हवेली) अनुसूर्थचर्त जनजानर्त आदेश, 1962; 
* संववधान (पांडडचेिी) अनुसूर्थचर्त जानर्त आदेश 1964; 
* संववधान (उिि प्रदेश) अनुसूर्थचर्त जनजानर्त आदेश, 1967; 
* संववधान (र्ोवा, दिन औि दीव) अनुसूर्थचर्त जानर्त आदेश, 1968; 
* संववधान (र्ोवा, दिन औि दीव) अनुसूर्थचर्त जनजानर्त आदेश, 1968; 
* संववधान (नार्ालैंड) अनुसूर्थचर्त जनजानर्त आदेश, 1970; 
* संववधान (लसम्क्कि) अनुसूर्थचर्त जानर्त आदेश, 1978; 
* संववधान (लसम्क्कि) अनुसूर्थचर्त जनजानर्त आदेश, 1978; 
* संववधान (जम्िू औि कश्िीि) अनुसूर्थचर्त जनजानर्त आदेश, 1989; 
* संववधान (अनुसूर्थचर्त जानर्तया)ं आदेश (संशोधन) अर्थधननयि, 1990; 
* संववधान (एसटी) आदेश (संशोधन) अध्यादेश, 1991; 
* संववधान (एसटी) आदेश (द्ववर्तीय संशोधन) अर्थधननयि, 1991; * संववधान (एसटी) आदेश (संशोधन) अध्यादेश, 

1996 ।   
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………2 
   
  
  

:: 2 :: 
  
# 2. अनसुरथचर्त जातर्त/अनुसरथचर्त जनजातर्त के वयक्तर्तयों के िािले िें लागर, जो एक िाज्य/संघ िाज्य के्षत्र 
प्रर्ासन से प्रवालसर्त हुए हैं। 
  
यह प्रिा् पत्र ------------------------- िाज्य/ संघ िाज्य के्षत्र के  --------------------------------- गावँ / र्हि/ 
क्जला/ िंडल*______________________के श्री/श्रीिर्ती/कुिािी*________________________ के   
वपर्ता /िार्ता* का श्री / श्रीिर्ती / कुिािी*________________ को जािी अनुसरथचर्त जातर्त/अनुसरथचर्त जनजातर्त* 
प्रिा् पत्र को जािी ककये जान े के आिाि पि जािी ककया जार्ता है, जो ____________________ 
जातर्त/जनजातर्त* स े संबंि िखर्त े हैं क्जस े --------------------- [प्राथिकि् का नाि] द्वािा उनके दिनांककर्त 
___________________ के आिेर् संख्या --------------------- के र्तहर्त िाज्य/ संघ िाज्य के्षत्र* िें अनुसरथचर्त 
जातर्त/अनसुरथचर्त जनजातर्त* के रूप िें िान् यर्ता प्राप् र्त है।   
  
3.श्री/श्रीिर्ती/कुिािी*______________________________________________________औि/या* 
उनका/उनकी* परिवाि सािान्यर्तः क्जला/संभाग* िाज्य/संघ िाज्य के्षत्र* के गावं/कस्बा* 
______________________ के ------------------------------------- िें तनवास किर्ते हैं।  

 
  

   

    हस्र्ताक्षि 
_________________  

  
   पिनाि      

__________________ 

स् िान:  
 [कायाालय की 

िुहि सदहर्त]  
 

र्तािीख :   िाज्य/कें द्र र्ालसर्त प्रिेर्  
 
नोट: यहा ंप्रयुक्र्त शब्लद "सािान्यर्तः ननवास किर्ता है" का वही अथभ होर्ा जो जनप्रनर्तननर्थधत्व अर्थधननयि, 
1950  के खंड 20 िें है। 
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
* कृपया उन शब्लद  को हटा दें जो लारू् नही ंहोर्त ेहैं। 
# जो पैिाग्राफ लारू् न हो उस ेहटा दें। 
जानर्त/जनजानर्त प्रिार् पत्र जािी किने हेर्तु अर्थधकृर्त प्रार्थधकारिय  की सचूी : 
  

1. म्जला िम्जस्रेट / अनर्तरिक्र्त म्जला िम्जस्रेट / कलेक्टि / डडप्टी कलिश्नि / अनर्तरिक्र्त डडप्टी कलिश्नि / 
डडप्टी कलेक्टि / प्रथि संवर्भ स्टाइपेंड्री िम्जस्रेट / सब-डडववजनल िम्जस्रेट / अनर्तरिक्र्त सहायक आयुक्र्त / 
र्तालुका िम्जस्रेट / कायभकािी िम्जस्रेट। 

2. िुख्य प्रेसीडेंसी िम्जस्रेट/अनर्तरिक्र्त िुख्य प्रेसीडेंसी िम्जस्रेट/प्रेसीडेंसी िम्जस्रेट। 
3. िाजस्व अर्थधकािी जो र्तहसीलदाि के पद स ेनीचे का न हो। 
4. उस के्षत्र के उप-ववर्ार्ीय अर्थधकािी जहा ंअभ्यथी औि/या उसका परिवाि सािान्यर्तः िहर्ता है। 
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भािर्त सिकाि के अिीन पिों पि तनयुक्तर्त के ललए आवेिन किने वाले   
 अन्य वपछडा वगा द्वािा प्रस्र्तुर्त ककया जाने वाला प्रिा् पत्र का फािा   

 
  
यह प्रिाण्र्त ककया जार्ता है कक _____________ िाज्य/संघ के्षत्र के  
क्जला/िंडल*___________________________________ िें गांव/र्हि*__________________ के   
श्री/ श्रीिर्ती/ कुिािी* _____________________________________________________________ 
पुत्र/पुत्री* _____________________ जातर्त/जनजातर्त* _____________________ सिुदाय से संबंर्थधर्त 
है म्जसे र्ािर्त सिकाि, सािाम्जक न्याय औि अर्थधकारिर्ता िंत्रालय के संकल्प के र्तहर्त वपछडा वर्भ के रूप िें 
िान्यर्ता प्राप्र्त है।   
क्रिांक …………………………………….. ददनांक ………………..*. िी/िीिर्ती/कुिािी ………………………………. औि/या उनका/उनकी  
परिवाि िाज् य/ संघ शालसर्त के्षत्र ------------------------------- के िंडल/म्जला ------------------- िें ननवास किर्त े
हैं। यह र्ी प्रिाणर्र्त ककया जार्ता है कक र्ािर्त सिकाि, कालिभक एवं प्रलशक्षर् ववर्ार् के कायाभलय ज्ञापन संख्या 
36012/22/93 - स्था.(एससीटी) ददनांक 08.09.1993** की अनसुचूी के कॉलि 3 िें उम्ल्लणखर्त व्यम्क्र्तय /वर्ों 
(क्रीिी लेयि) व् यम्क्र्तय / खंड स ेसंबंध नही ंहै। 
  
  

  
िम्जस् रेट  

उपायुक्र्त आदद 
  

ददनांककर्त: 
  
  
  
िुहि 
  
 

 
  
*- प्रिार् पत्र जािी किन ेवाले प्रार्थधकािी को र्ािर्त सिकाि के सकंल्प का ववविर् देना पड सकर्ता है, म्जसिें 
अभ्यथी की जानर्त ओबीसी के रूप िें उम्ल्लणखर्त है। 
**- सिय-सिय पि संशोर्थधर्त। 
  
नोट:- यहां प्रयुक्र्त शब्लद "सािान्यर्तः" का वही अथभ होर्ा जो लोक प्रनर्तननर्थधत्व अर्थधननयि, 1950 के खंड 20 
िें है। 
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                      फािा   - II 

ववकलांगर्ता प्रिा्पत्र 
(अंगों के ववच्छेिन या पर्ा स्िायी पक्षाघार्त औि अिंेपन के िािलों िें) 

  
(प्रिा्पत्र जािी किन ेवाले थचककत्सा प्राथिकािी का नाि औि पर्ता) 

  
ववकलांग व यक्तर्त का हाल ही का  

पीपी आकाि सत् यावपर्त 
फोटोग्राफ (केवल चेहिा दिखार्ते हुए) 

 प्रिा्पत्र सखं्या: 
 र्तािीख :  

यह प्रिाण्र्त ककया जार्ता है कक िैंने साविानीपरवाक जाचं की है  
  
कक  श्री/श्रीिर्ती/कुिािी _____________________________________________________________ 
श्री के पुत्र/पत्नी/पुत्री _________________________________________ जन्ि तर्तथि (दिन / िाह / 
वषा) ____ ____ ____ आय ु________ वषा, पुरुष/िदहला पंजीकि् संख्या 
_________________________ िकान संख्या __________________________ िाज् य ---------------
------------- क्जला के वाडा/गांव/गली ___________________________डाकघि का स्िायी तनवासी 
क्जसका फोटो ऊपि थचपका हुआ है, औि िैं सरं्तुष्ट हरं कक:  
  

(ए) वह/वह तनम् न का िािला है: 

  
   लोकोिोटि ववकलांगर्ता     अंिापन  

 (कृपया जो लागर हो उस पि दटक किें)  
 (बी) उसके िािले िें तनिान _________ है  

(ए) दिर्ातनिेर्ों के अनुसाि (तनदिाष्ट ककया जाना है) उसकी _____________(र्िीि के अंग) के संबंि िें -
---------------------------% (आंकडों िें) ________________________ प्रतर्तर्र्त (र्ब्िों िें) स्िायी र्ािीरिक 
ववकलांगर्ता/अंिापन है। 
 
2 .  आवेिक न ेतनवास के प्रिा् के रूप िें तनम्नललणखर्त िस्र्तावेज प्रस्र्तुर्त ककए हैं:- 

िस्र्तावेज़ की प्रकृतर्त  
  
  

जािी किने 
की तर्तथि  

प्रिा्पत्र जािी किन ेवाले प्राथिकािी का वववि्  
  
  

      
  
  

(अथिसरथचर्त थचककत्सा प्राथिकि् के प्राथिकृर्त हस्र्ताक्षिकर्ताा के हस्र्ताक्षि एवं िुहि)  
  

उस वयक्तर्त के हस्र्ताक्षि/अंगरठे का तनर्ान क्जसके पक्ष िें ववकलांगर्ता प्रिा् पत्र जािी ककया गया है। 
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फॉिा - III 

ववकलांगर्ता प्रिा्पत्र 
(एकाथिक ववकलांगर्ता के िािले िें) 

(प्रिा्पत्र जािी किन ेवाले थचककत्सा प्राथिकािी का नाि औि पर्ता) 
    

हाल ही का पीपी आकाि 
का सत् यावपर्त 

ववकलांग वयक्तर्त की फोटो (केवल चेहिा दिखार्ते हुए)  
  प्रिा्पत्र सखं्या:                                            र्तािीख :  
  
यह प्रिाण्र्त ककया जार्ता है कक हिने  
  
  श्री/श्रीिर्ती/कुिािी _____________________________________________________________ 
श्री के पुत्र/पत्नी/पुत्री  
  ___________________________________________________ जन्ि तर्तथि (दिन / िाह / वषा) 
____ ____ ____  आय ु______ वषा, पुरुष/िदहला ___________ पंजीकि् संख्या 
_________________________ का स्िायी तनवासी  िकान संख्या ____________________ 
वाडा/गांव/गली ________________ पोस्ट कायाालय 
___________________________________क्जला __________ िाज्य ____________, क्जसका 
फोटोग्राफ ऊपि लगाया गया है, की साविानीपरवाक जांच की है, हि संर्तुष्ट हैं कक:  
  
(ए) वह एकाथिक ववकलांगर्ता का िािला है। उसकी स्िायी र्ािीरिक ववकलांगर्ता/ववकलांगर्ता की सीिा का 
िरल्यांकन नीचे दिए गए ववकलांगर्ताओ ंके ललए दिर्ातनिेर्ों (तनदिाष्ट ककया जाना है) के अनुसाि ककया गया 
है, औि नीच ेिी गई र्ताललका िें संबंथिर्त ववकलांगर्ता के सािने िर्ााया गया है: 
  

क्र. स.ं  

 
 
ववकलांगर्ता  
  
  

र्िीि का प्रभाववर्त 
भाग  

  

तनिान  
  
  

स्िायी र्ािीरिक   
हातन/िानलसक 
ववकलांगर्ता (% िें)  
    

 1  
 लोकोिोटि 
ववकलांगर्ता  

 @  
      

 2   कि दृक्ष्ट   #          

 3   अंिापन   िोनों आखंें        

 4   श्रव् बाथिर्त  £       

 5  
 िानलसक 
िंिर्ता  

 X 
      

 6   िानलसक बीिािी   X        
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(बी) उपिोतर्त के आलोक िें, दिर्ातनिेर्ों (तनदिाष्ट ककए जान ेवाले) के अनसुाि उसकी सिग्र स्िायी र्ािीरिक 
ववकलांगर्ता तनम्नानुसाि है :- 

  
आंकडों िें:- ____________________ प्रतर्तर्र्त  
  
र्ब्िों िें:- ______________________________________________________________ प्रतर्तर्र्त  
  

2. यह क्स्ितर्त प्रोगिेलसव /नॉन-प्रोगिेलसव /सिुाि की संभावना/सुिाि की संभावना नही ंहै। 
  

3. ववकलांगर्ता का पुनिराल्यांकन: (i) आवश्यक नहीं है, 
या 

 (ii) __________ वषा __________ िहीने के बाि संस् र्तुर्त ककया जार्ता है, औि इसललए यह प्रिा्पत्र / 
वषा) ____ ____ ____ (दिन / िाह) र्तक वैि होगा  
  
@ - जैसे बाया/ंिायां/िोनों बाजर/टागंें  
  
# - उिाहि्ािा एक आखँ / िोनों आँखें  
  
£ - जैस ेबाया ं/ िाया ं/ िोनों कान  
  

4. आवेिक न ेतनवास प्रिा् के रूप िें तनम्नललणखर्त िस्र्तावेज प्रस्र्तरु्त ककए हैं:- 
  

िस्र्तावेज़ की प्रकृतर्त  
  
  

जािी किने 
की तर्तथि  

प्रिा्पत्र जािी किन ेवाले प्राथिकािी का वववि्  
  
  

      
  

5. थचककत्सा प्राथिकािी के हस्र्ताक्षि औि िुहि 
  

      

सिस्य का नाि औि िुहि  
  

सिस्य का नाि औि 
िुहि  
  

अध्यक्ष का नाि औि िुहि  
  

  
  
  
उस वयक्तर्त के हस्र्ताक्षि/अंगरठे का तनर्ान क्जसके पक्ष िें ववकलांगर्ता प्रिा् पत्र जािी ककया गया है।  
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फॉिा - IV 
ववकलांगर्ता प्रिा्पत्र 

(फॉिा II औि III िें उक्ल्लणखर्त िािलों के अलावा अन्य िािलों िें) 
(प्रिा्पत्र जािी किन ेवाले थचककत्सा प्राथिकािी का नाि औि पर्ता) 

 
ववकलांग वयक्तर्त का हाल ही का पीपी आकाि  
का सत् यावपर्त फोटोग्राफ  
(केवल चेहिा दिखार्ते हुए) 
 
प्रिा्पत्र सखं्या:  र्तािीख : 
 
यह प्रिाण्र्त ककया जार्ता है कक हिने  
  
  श्री/श्रीिर्ती/कुिािी _____________________________________________________________ 
श्री के पुत्र/पत्नी/पुत्री  
  ___________________________________________________ जन्ि तर्तथि (दिन / िाह / वषा) 
____ ____ ____  
 आय ु______ वषा, पुरुष/िदहला ___________ पजंीकि् संख्या _________________________ का 
स्िायी तनवासी  िकान संख्या ____________________ वाडा/गांव/गली ________________ पोस्ट 
कायाालय ___________________________________क्जला __________ िाज्य ____________, 
क्जसका फोटोग्राफ ऊपि लगाया गया है, की साविानीपरवाक जांच की है, हि संर्तुष्ट हैं कक वह ----------------
ववकलांगर्ता का िािला है। उसकी स्िायी र्ािीरिक ववकलांगर्ता/ववकलांगर्ता की सीिा के प्रतर्तर्र्त का िरल्यांकन 
नीच ेदिए गए ववकलांगर्ताओं के ललए दिर्ातनिेर्ों (तनदिाष्ट ककया जाना है) के अनसुाि ककया गया है, औि 
नीचे िी गई र्ताललका िें संबंथिर्त ववकलांगर्ता के सािन ेिर्ााया गया है: 
 

क्र.सं.   ववकलांगर्ता 

र्िीि का 
प्रभाववर्त 
भाग तनिान स्िायी र्ािीरिक 

    हातन/िानलसक ववकलांगर्ता (% 
िें) 

1 
लोकोिोटि 
ववकलांगर्ता 

@ 
  

2 कि दृक्ष्ट #   

3 अंिापन िोनों आंखें   

4 श्रव् बाथिर्त £   

5 िानलसक िंिर्ता X   

6 िानलसक बीिािी X   

(कृपया उन ववकलांगर्ताओ ंको काट िें जो लागर नही ंहोर्ती हैं।) 
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2. उपिोतर्त क्स्ितर्त प्रोगिेलसव / नॉन-प्रोगिेलसव /सुिाि की संभावना/सिुाि की सभंावना नहीं है। 
 

3. ववकलांगर्ता का पुनिराल्यांकन: 
 

(i) आवश्यक नहीं है, या 
(ii) __________ वषा __________ िहीनों के बाि संस् र्तुर्त ककया जार्ता है, औि इसललए यह प्रिा्पत्र (दिन / 

िहीने / वषा) र्तक वैि होगा ____ ____ ____ 
@ - जैसे बाया/ंिायां/िोनों बाजर/टागंें  # - उिाहि्ािा एक आँख / िोनों आँखें 
 
£ - जैस ेबाया ं/ िाया ं/ िोनों कान 
 
4.  आवेिक न ेतनवास प्रिा् के रूप िें तनम्नललणखर्त िस्र्तावेज प्रस्र्तरु्त ककए हैं:- 
 

िस्र्तावेज़ की प्रकृतर्त 
 
 

जािी किन े
की तर्तथि 

प्रिा्पत्र जािी किन ेवाले प्राथिकािी का वववि् 
 
 

   
 
 
(अथिसरथचर्त थचककत्सा प्राथिकि् के अथिकृर्त हस्र्ताक्षिकर्ताा) 
(नाि औि िुहि) 
प्रतर्तहस्र्ताक्षरिर्त 
 
यदि प्रिा् पत्र ककसी ऐस ेथचककत्सा प्राथिकािी द्वािा जािी ककया गया हो जो सिकािी किाचािी (िहुि सदहर्त) 
नहीं है र्तो  सीएिओ/थचककत्सा अिीक्षक/सिकािी अस् पर्ताल के िुक्ख्या के प्रतर्तहस्र्ताक्षि औि िुहि) 
 
 
 
उस वयक्तर्त के हस्र्ताक्षि/अंगरठे का तनर्ान क्जसके पक्ष िें ववकलांगर्ता प्रिा् पत्र जािी ककया गया है। 
 
 
 
 
नोट: यदद यह प्रिार् पत्र ककसी ऐसे र्थचककत्सा प्रार्थधकािी द्वािा जािी ककया र्या है जो सिकािी किभचािी नहीं 
है, र्तो यह र्तर्ी वैध होर्ा जब म्जले के िुख्य र्थचककत्सा अर्थधकािी द्वािा प्रनर्तहस्र्ताक्षरिर्त हो। 
 
दटप्पर्ी: िूल ननयि र्ािर्त के िाजपत्र िें ददनांक 31 ददसम्बि, 1996 अर्थधसूचना संख्या एसओ908 (ई) द्वािा 
प्रकालशर्त ककए र्ए थे । 
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प्रोफािाा - ए 
सेवािुतर्त/सेवातनवतृ्त कालिाकों के ललए लागर प्रिा्पत्र का फािा 

 
यह प्रिाण्र्त ककया जार्ता है कक  ____________ िैंक __________ नाि ______________________ 
क्जसकी जन् ि तर्तथि  __________है न े _________ सेना/ नौसेना/ वायु सेना िें ------------------- स े---
--------------------- र्तक सेवाए ंिी हैं।  

2. उन्हें सैन्य सेवाओ ंसे ितुर्त कि दिया गया है: 
 
%ए) असाइनिेंट परिा होने पि अन्यिा 
 

(i) बखाास्र्तगी के िाध्यि स,े या 
 

(ii) किाचाि या अकुर्लर्ता के काि् बखाास्र्तगी के िाध्यि स,े या 
 

(iii) अपने स्वय ंके अनुिोि पि, लेककन अपनी पेंर्न अक्जार्त ककए बबना, या 
 

(iv) ऐसी रिहाई के लंबबर्त होन ेर्तक उन्हें रिजवा िें स्िानारं्तरिर्त नही ंककया गया है। 
 
%बी) सैन्य सेवा के काि् र्ािीरिक ववकलांगर्ता के काि्। 
 
%सी) कि से कि पांच साल की सैन्य सेवा के बाि अर्तर्त होने पि 
 

3. वह सिय-सिय पि संर्ोथिर्त (केन्द्रीय लसववल सेवाओ ंऔि पिों िें पुनतनायोजन) तनयि, 1979 की भरर्तपरवा 
सैतनक की परिभाषा के अंर्तगार्त आर्ते हैं। 
 
 
स्िान:  सक्षि प्राथिकािी के हस्र्ताक्षि, नाि औि पिनाि ** 
 
र्तािीख:     िुहि 
 
% जो पैिाग्राफ लागर न हो उसे हटा िें।  
 
** सर्स्त्र सेना कालिाकों को आय ुिें रियायर्त प्राप्र्त किने के ललए प्रिा् पत्र जािी किन ेहेर्तु सक्षि प्राथिकािी 
तनम्नललणखर्त हैं: 
 
(क) ईसीओ/एसएससीओ सदहर्त किीर्न प्राप्र्त अथिकारियों के िािले िें: सेना: सैन्य सथचव र्ाखा, सनेा 
िुख्यालय, नई दिल्ली; नौसेना: कालिाक तनिेर्ालय, नौसेना िुख्यालय, नई दिल्ली; वाय ुसेना: कालिाक अथिकािी 
तनिेर्ालय, वाय ुसेना िखु्यालय, नई दिल्ली। 
 
(बी)  नौसेना औि वाय ुसेना के जसेीओ/ओआि औि सिकक्ष के िािले िें: सेना: ववलभन्न िेक्जिेंटल 
रिकॉडा कायाालयों द्वािा; नौसेना: बीएबीएस, िुंबई; वायु सेना: वायु सेना रिकॉडा, नई दिल्ली। 
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प्रोफािाा - बी 
 

सेवािर्त कालिाकों के ललए प्रिा् पत्र का फािा 
(उन सेवािर्त कालिाकों पि लागर क्जन्हें एक वषा के भीर्ति सेवािुतर्त ककया जाना है) 

 
 
 

यह प्रिाण्र्त ककया जार्ता है कक क्रिांक ____________ िैंक __________ नाि 
__________________________________ सनेा/ नौसेना/ वायु सनेा  िें ________________स े
सेवािर्त है। 
 
 
 

2. वह अपन ेकायाभाि की  ववलर्ष्ट अवथि पूिी होन ेपि या 01.03.2016 से पूवभ सेवाननवतृ् र्त या सेवािुक् र्त 
होने वाले है। 
 

3. उनके णखलाफ कोई अनुर्ासनात्िक िािला लंबबर्त नहीं है 
 
 
 
 
स्िान:  सक्षि प्राथिकािी के हस्र्ताक्षि, नाि औि पिनाि ** 
 
 
र्तािीख:     िुहि 
 
 
** सर्स्त्र सेना कालिाकों को आय ुिें रियायर्त प्राप्र्त किने के ललए प्रिा् पत्र जािी किन ेहेर्तु सक्षि प्राथिकािी 
तनम्नललणखर्त हैं: 
 
(क) ईसीओ/एसएससीओ सदहर्त किीर्न प्राप्र्त अथिकारियों के िािले िें: सेना: सैन्य सथचव र्ाखा, सनेा 
िुख्यालय, नई दिल्ली; नौसेना: कालिाक तनिेर्ालय, नौसेना िुख्यालय, नई दिल्ली; वाय ुसेना: कालिाक अथिकािी 
तनिेर्ालय, वाय ुसेना िखु्यालय, नई दिल्ली। 
 
(बी) नौसेना औि वाय ुसेना के जेसीओ/ओआि औि सिकक्ष के िािले िें: सेना: ववलभन्न िेक्जिेंटल रिकॉडा 
कायाालयों द्वािा; नौसेना: बीएबीएस, िुंबई; वायु सेना: वायु सनेा रिकॉडा, नई दिल्ली। 
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प्रोफािाा - सी 
 
 

सर्स्त्र बल के सेवािर्त उन कालिाकों द्वािा दिया जाने वाला वचन, क्जन्हें एक वषा के भीर्ति सेवािुतर्त ककया 
जाना है 

 
 

(1) िैं सिझर्ता/सिझर्ती हर ँ कक यदि इस आवेिन से संबंथिर्त भर्ती/पिीक्षा के आिाि पि िेिा चयन होर्ता है, र्तो 
िेिी तनयुक्तर्त तनयुक्तर्त प्राथिकािी की संर्तुक्ष्ट के ललए िेिे द्वािा िस्र्तावेजी साक्ष्य प्रस्र्तुर्त किने के अिीन 
होगी कक िुझ ेसर्स्त्र बलों स ेववथिवर्त रूप स ेकायािुतर्त/सेवातनवतृ्त/सेवािुतर्त कि दिया गया है औि िैं सिय-
सिय पि संर्ोथिर्त भरर्तपरवा सैतनक (केन्द्रीय लसववल सेवा औि पिों िें पुनतनायोजन) तनयि, 1979 के अनुसाि 
भरर्तपरवा सैतनकों को स्वीकाया लाभों का हकिाि हर ँ। 
 
 
 

(2) िैं यह भी सिझर्ता/सिझर्ती हरं कक यदि िैंन ेऐसी तनयुक्तर्त से पहले ककसी भी सिय लसववल सेवा (सावाजतनक 
के्षत्र के उपक्रि, स्वायत्त तनकाय/सांववथिक तनकाय, िाष्रीयकृर्त बैंक आदि सदहर्त) िें कोई िोजगाि प्राप्र्त ककया 
है, र्तो िैं इस पिीक्षा द्वािा कवि की गई भर्ती के संबंि िें एक भरर्तपरवा सैतनक के रूप िें रियायर्तें प्राप्र्त किन े
वाली रिक्तर्त पि तनयुतर्त होने के ललए पात्र नहीं होऊंगा/होंगी। 
 
 
स् िान : 
 
 
र्तािीख :  अभ् यिी के हस्र्ताक्षि औि नाि 
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प्रोफािाा - डी 
 

सर्स्त्र बल के उन सेवािर्त कालिाकों के ललए लागर प्रिा् पत्र का फािा 
 क्जन्होंने अपना प्रािंलभक कायाभाि पहले ही परिा कि ललया है औि ववस्र्तारिर्त कायाभाि पि हैं 

 
 

1.  यह प्रिाण्र्त ककया जार्ता है कक क्रिाकं _____________ िैंक _____________ नाि 
____________________________ क्जसकी जन्ि तर्तथि 
जन्ि _____________ है, _____________ स ेसेना/नौसेना/वायु सेना िें सेवािर्त है 
 
 

2. उन्होंने _____________ पि पाचं साल का अपना प्रािंलभक कायाकाल पहले ही परिा कि ललया है औि 
--------------- र्तक ववस्र्तारिर्त कायाभाि पि हैं। 

 
 
 

3. लसववल िोजगाि के ललए आवेिन किन ेपि कोई आपवत्त नही ंहै औि चयन होने पि उन्हें तनयुक्तर्त पत्र 
प्राप् र्त होन ेकी तर्तथि स ेर्तीन िहीने के नोदटस पि सेवािुत र्त कि दिया जाएगा। 

 
 
 
 
 
स् िान :                                              हस्र्ताक्षि, नाि औि पिनाि सक्षि प्राथिकािी** 
 
र्तािीख :                                                                      िुहि 
 
 
 
** सर्स्त्र सेना कालिाकों को आय ुिें रियायर्त प्राप्र्त किने के ललए प्रिा् पत्र जािी किन ेहेर्तु सक्षि प्राथिकािी 
तनम्नललणखर्त हैं: 
 
(क) ईसीओ/एसएससीओ सदहर्त किीर्न प्राप्र्त अथिकारियों के िािले िें: सेना: सैन्य सथचव र्ाखा, सनेा 
िुख्यालय, नई दिल्ली; नौसेना: कालिाक तनिेर्ालय, नौसेना िुख्यालय, नई दिल्ली; वाय ुसेना: कालिाक अथिकािी 
तनिेर्ालय, वाय ुसेना िखु्यालय, नई दिल्ली। 
 
(बी) नौसेना औि वाय ुसेना के जेसीओ/ओआि औि सिकक्ष के िािले िें: सेना: ववलभन्न िेक्जिेंटल रिकॉडा 
कायाालयों द्वािा; नौसेना: बीएबीएस, िुंबई; वायु सेना: वायु सनेा रिकॉडा, नई दिल्ली। 


